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Septimo.- Dar traslado de los anteriores acuerdos a la anto-
ridad laboral para su registro y posterior publicacion oficial .

Y siendo las doce horas y treinta minutos se da por con-
cluida la reunién en ¢l lugar v fecha ut supra, levantdndose la
presente Acta y siendo lirmada la misma en prucba de conlor-
midad por las partes interesadas.

Por U.G.T. Por CEOE*CEPYME ZAMORA. Por CC.00.

ANEXO I

TABLA SALARIAL ARO 2008
{Incremento del 4,85%)

CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO BASE/MES  COMPUTO ANUAL

Encargado General 762,03 11.430,45
Encargado de Grupos 751,66 11.274,90
Responsable de Equipo 749,36 11.240,40
Limpiador/a 738,29 11.074,35
Especialista 738,29 11.074,35
Conductor /Limpiador 738,29 11.074,35
Oficial 738,29 11.074,35
Ayudante 738,29 11.074,35
Pedn 738,29 11.074,35
ANEXO Il
TABLAS DE ANTIGUEDAD
CATEGORTAS PROFESIONALES COSTE TRIENIO
Encargado general 30,48
Encargado de grupos 30,07
Responsable de equipos 29,97
Limpiador/a 29,53
Especialista 29,53
Conductor-Limpiador 29,53
Oficiol 29,53
Ayudante 29,53
Pedn 29,53
R-1190
JUNTA DE CASTILLA'Y LEON

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA

RELACIONES LABORALES Y RECURSOS.

Cédigo Convenio: 4900905.

Expte.: 6/08.- CONVENIO COLECTIVO SECTOR CONS-
TRUCCION, Q. P. Y DERIVADOS DEL CEMENTO.

Rf™: REG/PMD.

VISTO el texto del Convenio Colectivo para ¢l Scetor de
CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS Y DERIVADOS
DEL CEMENTQ de la provincia de Zamora, Cédigo Convenio
4900905, y anexos que lo acompaiian, suscrito con fecha 28-
01-08, de una parte por las asociaciones empresariales AS-
CONZA (CEOE*CEPYME, Zamora) y AZECOP, y de otra

por las centrales sindicales FECOMA-CC.O0. y M.C.A -
U.GT., y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apattados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, dc 24 de
marzo, (BOE del 29) por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores v en ¢l Real Decrelo
1.040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de conve-
nios colectivos de trabajo, asi como en los arts. 2.2, 4°y 5." de
la Orden de 12 de septiembre de 1997, de la Consej eria de In-
dustria, Comercio y Turismo, sobre creacion del Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn, esta Oficina Territorial de Trabajo, acuerda:

— Primera: Ordenar la inscripeion del citado Convenio Co-
lectivo en el correspondiente registro de convenios de esta Ofi-
cina Territorial de Trabajo, con notificacién a la Comisién Pa-
ritaria.

— Segundo: Disponer su publicacién en el BOLETIN OrCIAL
de la provincia de Zamora.

Asi lo acuerdo y firmo en Zamora, a dieciocho de febrero
del aiio dos mil ocho.

La Jeta de la Oficina Territorial de Trabajo, por acumula-
cién de funciones (Resolucion de 11-01-2008), M.* Teresa
Martin Pozo.

~ (DNVENID COLECTIVO DE CONSTRUCCION,
OBRAS PUBLICAS Y DERIVADOS DEL CEMENTO PROVINCIA DE ZAMORA
ENERD 2007 - DICIEMBRE 2011

TEXTO DEL COMVENIO PARA LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION,
OBRAS PUBLICAS Y DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

ARTICULO .- AMBITO FUNCIONAL.

Este Convenio serd de aplicacion a todas las empresas y
trabajadores que se dediquen a las actividades de Construccidn,
Obras Piiblicas y Derivados del Cemento, con excepcion de las
actividades de Tejas y Ladrillos, Vidrio y Cerdmica, quedando
vinculadas, por tanto, todas las actividades comprendidas den-
tro del 4mbito tuncional del Convenio General de la Construc-
cidn de 2007 - 2011,

Asimismo serd de aplicacién a aquellas empresas del sector
que radiquen temporalmente en la provincia de Zamora y en
que las condiciones pactadas con sus trabajadores sean inferio-
res alas del presente Convenio.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL.

Se regiran por las normas de este Convenio todos los tra-
bajadores al servicio de empresas y entidades piblicas com-
prendidas en el articulo seiialado anteriormente.

ARTICULO 3.- AMBITO TERRITORTAL.

El presente Convenio, que suscriben las Asociaciones Em-
presariales AZECOP y ASCONZA y Tas Centrales Sindicales
FECOMA-CC.00 y M.C.A -UGT, se extender4 a toda la pro-
vincia de Zamora. Qucdan incluidos cn ¢l mismo todos los
centros de trabajo a que se refiere su dmbito funcional.
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ARTICULO 4.- VIGENCIA Y DURACION

El presente Convenio tendra una duracién de cinco afios a
pattir del | de enero de 2007, sea cual fuere la fecha de su pu-
blicacion en el BorETIN OriciAL de la provincia, fijindose su
veneimiento ¢l dia 31 de diciembre de 2011, pudicndo ser de-
nunciado por cualquicra de las partes con dos meses de antela-
cion a su vencimiento; en caso de no ser denunciado se consi-
dera prorrogado de afio en aflo.

Los atrasos surgidos en el afio 2007, asi como las diferen-
cias saldriales correspondientes al afio 2008 por la aplicacién
de las nuevas condiciones econémicas deberan estar saldados
ftegramente ¢l (dltimo dia del mes en que se publique en ¢l
Boverin Oricial. de la provincia si la publicacién tiene lugar
entre los dias 1 y 10 del referido mes, y se abonardn en el mes
siguiente si la publicacidn fuese posterior al dia 10 del mes co-
rrespondiente.

ARTICULO 5.- GARANTIA PERSONAL.

Siempre con caricter personal, las empresas vienen obliga-
das a respetar las condiciones particulares que con cardcter glo-
bal y en términos de cdmputo anual excedan del conjunto de
mejoras establecidas en el presente Convenio.

ARTICULO 6.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo
orgdnico e indivisible v, a efectos de su aplicacién préctica, se-
ran consideradas globalmente en cémputo anual de todos los
devengos y dentro de todos los conceptos

ARTICULO 7.- COMISION PARITARIA.

Sc constituye una Comision Paritaria cn ¢l presente Conve-
nio, con las funciones que se especifican en el articulo si-
guiente.

Dicha Comisién se reunira cada vez que lo solicite cual-
quiera de las partes por causa seria y grave, que afecte a los in-
tereses generales en el ambito de este Convenio.

La reunién, que serd convocada por escrito al menos con
tres dias de antelacién, deberd incluir necesariamente el Orden
del Dia.

Serdn Vocales de la misma 4 representantes de los trabaja-
dores y 4 de las empresas, designados, respectivamente, por las
pattes firmantes de entre los que forman parte de la Comisidn
Deliberadora del Convenio como titulares o suplentes.

Sera Secretario un Vocal de la Comision, que serd nom-
brado para cada sesion, teniendo en cuenta que el cargo recaera
una vez, entre los representantes de las Centrales Sindicales FE-
COMA-CCO0. y MCA-UGT. y la signiente entre los re-
presentantes de las Asociaciones Empresariales AZECOP y
ASCONZA.

Los acuerdos de la Comisién requerirdn para su validez la
conformidad de cinco vocales como minimo.

ARTICULO 8.- FUNCIONES DE LA COMISION PARI-
TARIA.

Sus funciones serdn las siguientes:

- Interpretacion de la aplicacién de la totalidad de las ¢ldu-
sulas de este Convenio.

- Vigilancia del cumplimiento de 1o pactado.

- Estudio de 1a evolucidén de las relaciones entre las partes
contratantcs.

- Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia

practica del texto del Convenio o vengan establecidas en el
mismo.

Las funciones o actividades de esta Comisién Paritaria no
obstruirdn cn ningdn caso ¢l libre ¢ io de la jurisdiccion
competente, de acucrdo con la normativa vigenie.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comi-
sion Paritaria del Convenio de cuantas dudas, discrepancias y
conflictos pudieran producirse como consecuencia de la inter-
pretacion y aplicacién del Convenio, para que dicha Comisién
cmila dictamen a las partes discrepantes.

CAPITULO NI
CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

ARTICULO 9.- VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
SALUD.

Las partes acuerdan una serie de disposiciones acerca de la
vigilancia y control de la salud, que son las contenidas en los
siguientes apartados, sin perjuicio de cuantas obligaciones y
criterios se establecen, en cuanto a la vigilancia de la salud, en
¢l articulo 22 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

|. La empresa garantizara a los trabajadores a su setvicio la
vigilancia de su estado de salud en funcion de los riesgos inhe-
rentes al puesto de trabajo, tanto en el momento previo a la ad-
misidn como con cardeter periddico.

2. Los reconocimientos periodicos posteriores al de admi-
sion seran de libre aceptacion para el trabajador, si bien, a re-
querimiento de la empresa, debera firmar la no aceptacion
cuando no desee someterse a dichos reconocimientos. No obs-
tante, previo informe de la representacion de los trabajadores,
la empresa podra establecer ¢l cardcter obligatorio del recono-
cimiento en los supuesto en que sea imprescindible para eva-
Iuar los etectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de
los trabajadores o para verificar si el estado de salud del traba-
jador puede constituir un peligro para el mismo, para los demds
trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa.
En particular, la vigilancia de la salud serd obligatoria en todos
aquellos trabajos de construccién en que existan riesgos por
exposicion a amianto, en los términos previstos en el Real De-
creto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los
trabajos con riesgo de exposicion al amianto.

3. En ninguin caso los costes de estos reconocimiento médi-
cos podran ser a cargo del trabajador y en los periddicos, ade-
mas, los gastos de desplazamiento originados por los mismos
serdn a cargo de la respectiva empresa, quién podrd concertar
dichos reconocimientos con entidades que cuenten con el per-
sonal sanitario con compelencia (éenica, formacion y capaci-
dad acreditada.

ARTICULOQ 10.- PERIODO DE PRUEBA.

|. Podri concertarse por escrito un periodo de prueba que
en ningtin caso podra exceder de:

- Técnicos titulados superiores y medios: 6 meses.
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Empleados:

- Niveles ITT (excepto titulados medios), IV y V: 3 meses.

- Niveles VI al X (excepto oficiales, ayudantes de oficio y
especialistas): 2 meses.

- Resto del personal: 15 dias naturales.

Personal operario:
- Encargados y capataces: 1 mes.
- Resto del personal: 15 dias naturales.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los dere-
chos y obligaciones correspondientes a su categoria prolesional
y puesto de trabajo que desempeiie, como si fuera de plantilla,
excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral,
que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes du-
rante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que
ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna,
debiéndose comunicar el desistimicnto por cserito.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya produ-
cido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
computindose el tiempo de los servicios prestados a efectos de
permanencia en la empresa.

Los titulares de la tarjeta profesional expedida por la Fun-
dacién Laboral de la Construceidn, con contrato (ijo de obra u
otra modalidad de contratacion temporal, estarin exentos del
periodo de prueba para los trabajos de su categoria profesional,
siempre que conste en la tarjeta profesional haber acreditado su
cumplimiento en cualquier empresa anterior.

CAPITULO NI
CONTRATACION

ARTICULO 11.- CONTRATACION.

El ingreso al trabajo —que podra realizarse de conformidad
con cualquiera de las modalidades de contratacién reguladas en
¢l Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
disposiciones complementarias v en el presente Convenio Ge-
neral- serd para un puesto de trabajo concreto. Este viene deter-
minado por las tareas o funciones que desempeifie el trabajador,
la categotia profesional que le corresponda dentro de la clasifi-
cacidén vigente y por el centro de trabajo donde se desempeiie
la actividad, de mancra que cualquicr modificacion en alguno
de los factores anteriores constituye un cambio de puesto de
trabajo.

ARTICULO 12.- CONTRATO FITO DE PLANTILLA.

| - Este contrato es el que conciertan empresario y trabaja-
dor para la prestacion laboral de éste en la ecmpresa por ticmpo
indefinido. Esta scrd la modalidad normal de contratacién a re-
alizar por empresarios y trabajadores en todos los centros de
trabajo de cardcter permanente.

2.- Con el objeto de fomentar la contratacién indefinida, se
podra usar esta modalidad contractual en lo supuestos previstos
cn la legislacion vigente,

ARTICULO 13.- CONTRATO FIIO DE OBRA.

I. Segiin lo previsto en el art. 15.1 a) del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y conforme a lo es-
tablecido en la Disposicién Adicional Tercera de la Ley

32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en
el Sector de la Construccidn, este contrato tiene por objeto la
realizacion de una obta o trabajo determinados, y se formali-
7ara siempre por escrito.

2. Esle conlrato se concierla con cardeler general para una
sola obra, con independencia de su duracién y terminard

cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabaja-
dor en dicha obra.

3. Sin embargo, manteniéndose el caracter de un tnico con-
trato, ¢l personal (fjo de obra sin perder dicha condicién de (ijo
de obra, podra prestar servicios a una misma empresa en distin-
tos centros de trabajo en una misma provincia siempre que
exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros
sucesivos, durante un periodo maximo de tres afios consecuti-
vos, salvo que los trabajos de su especialidad en la tiltima obra
se prolonguen mas alld de dicho érmino, suseribicndo a tal
efecto el cotrespondiente documento segiin el modelo que fi-
gura en el Anexo I y devengando los conceptos compensato-
rios que correspondan por sus desplazamientos.

4. El cese de los trabajadores deberd producirse cuando la
realizacion paulatina de las correspondicntes unidades de obra
hagan innecesario el niimero de los contratados para su ejecu-
cién, debiendo reducirse éste de acuerdo con la disminucion
real del volumen de obra realizada.

Este cese deberd comunicarse por escrito al trabajador con
una antelacién de quince dias naturales. No obstante, el empre-
sario podrd sustituir este preaviso por una indemnizacion cqui-
valente a la cantidad correspondicente a los dias de preaviso
omitidos calculada sobre los conceptos salariales de las tablas
del convenio aplicable, todo ello, sin perjuicio de la notifica-
cion escrita del cese. La citada indemnizacién debera incluirse
en el recibo de salarios con la liquidacion correspondiente al
CCse.

5. Si se produjera la paralizacidén temporal de una obra por
causa imprevisible para el empresario ¥ ajena a su voluntad,
tras darse cuenta por la empresa a la representacion de los tra-
bajadores del centro o, en su defecto, a la Comisidn Paritaria
Provincial, operardn la terminacion de obra y cese previstos en
¢l apartado precedente, a exeepeidn del preaviso.

La representacién de los trabajadores del centro o, en su de-
fecto, la Comision Paritaria Provincial, dispondra, en su caso,
de un plazo maximo improrrogable de una semana para su
constatacion, a contar desde la notificacion.

El empresario contrae también la obligacion de ofrecer de
nucevo un empleo al trabajador cuando las causas de paraliza-
cion de la obra hubieran desaparecido. Dicha obligacidn se en-
tenderd extinguida cuando la paralizacidn se convierta en defi-
nitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por
esta terminacion de obra podra incluirse en lo regulado para el
apattado 3 de este articulo.

Este supuesto no serd de aplicacién en casos de paraliza-
cidn por conllicto laboral.

6. En todos los supuestos regulados en los apartados ante-
riores, y segiin lo previsto en el articulo 49.1.c) del Texto Re-
fundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores, se establece
una indemnizacién por cese del 7% calculada sobre los con-
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ceptos salariales de las tablas del Convenio aplicable devenga-
dos durante la vigencia del contrato.

ARTICULO 14.- OTRAS MODALIDADES DE CON-
TRATACION.

1. Los trabajadores que formalicen contratos de duracidén
determinada, por circunstancia de la produccidn o por interini-
dad, tendran derecho, una vez finalizado el contrato corres-
pondiente por expiracidén del tiempo convenido, a percibir una
indemnizacion de caracter no salarial por cese del 7 por 100
calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del con-
venio aplicable devengados durante la vigencia del contrato.

2. También podra concertarse el contrato de duracion de-
terminada previsto en el apartado |.b) del articulo 15 del
Texto Retundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
cuya duracién maxima serd de doce meses en un periodo de
dicceiocho meses, computdndose dicha duracion desde que se
produzca la causa que justifica su celebracién. En tal su-
puesto, se considerari que se produce la causa que justifica la
celebracidn del citado contrato cuando se incremente el volu-
men de trabajo o se considere necesario aumentar el mimero
de personas que realicen un determinado trabajo o presten un
servicio.

3. Las empresas atectadas por este Convenio, cuando utili-
cen los servicios de trabajadores con contratos de puesta a dis-
posicién aplicaran las condiciones pactadas en las tablas sala-
riales del Convenio Provincial o, cn su caso, Autonémico
correspondicnte,

4. CONTRATO PARA LA FORMACION.

a) El Sector reconoce la importancia que el contrato para
la formacion puede tener para la incorporacidn, con adecuada
preparacion, de determinados colectivos de jévenes. Esta pre-
paracion debe recoger tanto el aspecto prictico de cada oficio
como ¢l conocimiento y adecuacin al sistema cducalivo ge-
neral. A este respecto, las partes firmantes manifiestan su inte-
rés en que la formacidn, tedrica vy practica correspondiente a
los contratos para la formacion se lleve a cabo a través de las
instituciones formativas de que se ha dotado el sector.

b) El contrato para la formacién tendrd como objeto la ad-
quisicién de la formacidn tedrica y praclica necesaria para cl
adecuado desempefio de un oficio o puesto de trabajo cualifi-
cado en el sector de la construccion.

c¢) El contrato para la formacién se podrd celebrar con tra-
bajadores mayores de dieciséis aflos y menores de veintitin
afios que no tengan la titulacion requerida para formalizar un
contrato cn practicas cn cl oficio o puesto de lormacion.
Cuando el contrato se concierte con desempleados que se in-
corporen como alumnos-trabajadores a los programas escuelas
taller y casas de oficio, el limite méximo de edad sera de vein-
ticuatro afios.

d) Tgualmente podra celebrarse el contrato para la forma-
cidn, sin aplicacion del limite maximo de edad anteriormente
sefialado, cuando se concierte con desempleados que se ineor-
poten como alumnos-trabajadores a los programas de taller de
empleo o se trate de personas con discapacidad.

e) No podran ser contratados bajo esta modalidad por ra-
76n de edad, los menores de dieciocho afios para los oficios de
vigilante, pocero v entibador, ni para aquella tareas o puestos

de trabajo que expresamente hayan sido declarados como es-
pecialmente téxicos, penosos, peligrosos e insalubres.

) El tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en for-
macidn estard directamente relacionado con las tareas propias
del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto de con-
trato. Entre cstas tarcas s¢ incluyen las labores de limpicza y
mantenimiento de los utensilios y herramientas empleados en
1a labor conjunta con la diligencia correspondiente a su aptitud
y conocimientos profesionales.

g) La duracion del contrato no podrd ser inferior a seis me-
ses ni exceder de tres afios para los contratos a los que se retie-
ren los apartados ¢) y ¢) precedente, ni dos afios para los colee-
tivos a que se refiere la letra d) de este articulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximao estable-
cido en el parrafo anterior podra, podra prorrogarse antes de su
terminacién por acuerdo entre las parte, una o mas veces, por
periodos no inferiores a seis meses, sin que el tiempo acumu-
lado, incluido ¢l de las prorrogas, pucda cxeeder del referido
plazo maximo. Cuando su duracién sea superior a un afio, la
parte que formule la denuncia del mismo est4 obligada a notifi-
car a la otra su terminacién con una antelacién minima de
quince dias.

Expirada la duracion mdxima del contrato para la forma-
cidn, ¢l trabajador no podrd ser contratado bajo csta modalidad
por la misma o distinta empresa. A estos efectos, la empresa
podré recabar del Servicio Piiblico de Empleo certificacidén en
la que conste el tiempo que el trabajador ha estado contratado
para la formacién con anterioridad a la contratacion que se pre-
tende realizar.

h) Para la imparticion de la cnseianza ledrica, se adoplard
como modalidad la de acumulacién de horas en un dia de la se-
mana o hien el necesario para completar una semana entera de
formacién. En el contrato se deberd especificar el horario de
enseflanza. En todo caso, la formacidn tedrica de los contratos
para la formacidn, asi como la certificacion de la formacion re-
cibida se ajustardn a lo establecido en el Real Decreto
39572007, de 23 de marvzo, por ¢l que se regula ¢l subsistema
de formacidn profesional para el empleo.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a
designar la persona que actuard como tutor del trabajador en
formacion, que deberd ser aquella que por su oficio o puesto
cualificado desarrolle su actividad auxiliada por éste y que
cuente con la calilicacion o cxpericeneia proflesional adecuada.
El propio empresario podrd asumir esta tarea, siempre que de-
sarrollo su actividad profesional en la misma obra que el traba-
jador en formacion.

i) La retribucién de los contratos para la formacidn se ajus-
tard a los siguientes porcentajes, aplicables al salario del Nivel
1X de las tablas de cada Convenio y releridos a una jornada del
100 por 100 de trabajo efectivo.

Colectivos de la letra ¢) y e) de este articulo.
- 1 afio: 60 por 100.
- 2*afo: 70 por 100.
- 3 afio: 85 por 100.

Colectivos de la letra d) de este articulo
- 1= afio: 95 por 100.
- 2% afio: 100 por 100.

Aquellos convenios provinciales que a la entrada en vigor
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del presente convenio tengan una retribucion salarial superior a
los porcentajes del primer parrato de este punto, la mantendran
como condicién mas beneficiosa hasta ser alcanzado por éste,
quedando en consecuencia congelados dichos salarios hasta su
cquiparacion.

1) Los contratos en formacidn tendran derecho, asimismo, a
los pluses extrasalariales que, en su caso, se establezcan en
cada Convenio colectivo de dmbito inferior, en ignal cnantia
que el sefialado para el resto de los trabajadores.

k) Con cardcter general, la suspensidn del contrato en vir-
tud de las causas previstas en los articulos 45 y 46 del Estatuto
de los Trabajadores no comportard la ampliacién de su dura-
cion, salvo pacto en contrario. No obstante, la situacion de in-
capacidad temporal del contratado para la formacidn inferior a
seis meses, comportard la ampliacién de la duracion del con-
trato por igual tiempo al que el contrato haya estado suspen-
dido por esta causa.

1) Si concluido cl contrato, ¢l contratado para la [ormacién
no continuase en la empresa, ésta le entregard un certificado
acreditativo del tiempo trabajado con referencia al oficio objeto
de la formacidén y del aprovechamiento que, a su juicio, ha ob-
tenido en su formacidn practica.

La Fundacién Laboral de la Construccién a través de sus
centros propios o colaboradores, dard la calificacién a través
de las pruebas correspondientes, previamente homologadas,
tanto del aprovechamiento tedrico como practico y decidira su
pase a la categorfa de oficial.

m) Asimismo, el trabajador contratado para Ta formacion ten-
drd derecho a una indemnizacién por cese del 4,5 por 100 calcu-
lado sobre los conceplos salariales de las tablas del Convenio de-
vengados durante la vigencia del conltrato, calculados conforme a
los criterios establecidos en la letra i) de este articulo.

ARTICULO 15.- SUBCONTRATACION.

Las empresas que subcontraten con otras del sector la eje-
cucién de obras o servicios en los términos establecidos en el
articulo 42 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en la Ley 32/2006 de 18 de octubre, reguladora
de la Subcontratacidn en el Sector de la Construccién.

Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemniza-
cion de naturaleza no salarial por muerte, gran invalidez, inca-
pacidad permanente absoluta o total derivadas de accidente de
trabajo o enlermedad profesional pactada en ¢l articulo 62 del
presente C.G.S.C., quedando limitado el Zmbito de esta respon-
sabilidad exclusivamente respecto de los trabajadores de las
empresas subcontratadas obligadas por este Convenio General.

ARTICULO 16.- SUBROGACION DE PERSONAL EN
CONTRATAS DE MANTENIMIENTO DE CARRETERAS
O VIAS FERREAS.

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de esta-
bilidad en el empleo de los trabajadores empleados por empre-
sas y entidades de derecho piblico que se sucedan, mediante
cualquier modalidad contractual, total o parcialmente, en cual-
quicr conlrata de conservacién y/o manienimicnto de aulopis-
Las, autovias, carrcleras o vias [érreas a que se reliere ¢l art. 3,
apattado b) y el Anexo I apartado b) del presente C.GS.C., se
establece, con caracter exclusivo para tales actividades, Ta obli-
gacién de subrogacion del personal entre las empresas saliente
y entrante, la cual se llevard a cabo conforme a los requisitos y
condiciones que se detallan en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término <contrata> engloba con caracter
genérico cualquier modalidad de contratacidn piiblica, referida
a las actividades anteriormente descritas, que pasa a ser desem-
pefiada, de modo parcial o total, por una determinada empresa,
socicdad, organismo piblico u otro tipo de cntidad sca cual sca
la forma juridica que adopten.

2. En todos los supuestos de finalizacidn, pérdida, rescisidn
o cesion de una contrata, asi como respecto de cualquier otra
figura o modalidad que suponga la sustitucién entre entidades,
personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de
que sc trata, los trabajadores de la empresa saliente adscritos a
dicha contrata pasaran a adscribirse a la nueva empresa o enti-
dad que vaya a realizar la actividad objeto de la contrata, res-
petando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la
empresa sustituida.

Dado el cardcter de mejora de 1a legislacion vigente que su-
pone la subrogacién prevista en cste artfculo, s establece ex-
presamente que tales derechos y obligaciones quedaran limita-
dos exclusivamente a los generados por el iiltimo contrato
suscrito por el trabajador con la empresa saliente de 1a contrata,
sin que la empresa entrante se encuentre vinculada por cual-
quier contrato o pacto anterior a aquel, particularmente a efec-
s de atios de servicio, indemnizaciones por despido y cuales-
quiera otros conceptos que tomen en consideracidn el tiempo
de prestacién de servicios, a menos que va tuviera reconocido
el trabajador tales derechos mediante sentencia judicial firme
con anterioridad a producirse la subrogacion y le hubieran sido
comunicados a la empresa entrante en el plazo y forme regula-
dos en este articulo.

3. Sera requisito necesario para tal subrogacién que los tra-
bajadores lleven prestando sus servicios en la contrata que
cambia de titular, al menos cuatro meses antes de la fecha de
finalizacion efectiva de 1a misma, sea cual fuere la modalidad
de su contrato de trabajo, con independencia de que, con ante-
rioridad al citado perfodo de cuatro meses, hubicran trabajado
en otra contrata. El personal o trabajadores que no retinan estos
requisitos v condiciones no tendrdn derecho a ser subrogados.

También se producird la mencionada subrogacion del per-
sonal en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo,
que cn ¢l momento de la {inalizacidn cleetiva de la contrata
tengan una antigiiedad minima de cuatro meses en la misma y
se encuentre suspendido su contrato de trabajo por alguna de
las causas establecidas en el art. 45 Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

b) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a
alguno de los trabajadores mencionados en ¢l apartado ante-
rior, con independencia de su antigiiedad y mientras dure su
conlrato.

¢) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del
cliente se hayan incorporado a la contrata como consecuencia
de una ampliacién que perdure en la siguiente contrata, aunque
no Tleven los cuatro meses de antigiiedad.

d) Trabajadores que sustituyan a otros gque sc jubilen, de
forma parcial o total, dentro de los 1iltimos cuatro meses ante-
riores a la finalizacion efectiva de la contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de
licitacidn, la empresa o entidad en la que se extinga o concluya



B.O.P.nim. 28

MIERCOLES 5 DE MARZO DE 2008

PAGINA 15

el contrato, en el momento de iniciarse el procedimiento estara
obligada a tener a disposicién de las empresas licitadoras la re-
lacion de todo el personal objeto de la posible subrogacién en
la que se especitique, nombre y apellidos, documento nacional
de identidad, ndmero de afiliacidén a la Scguridad Social, anti-
giicdad jornada y horario, modalidad de contratacién, fecha de
disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera
coneeptos, vinieran percibiendo, especificando los mismo y sus
importes.

5. Asimismo, serd requisito imprescindible para que opere
csla subrogacion que la empresa a la que se le extinga o con-
cluya el contrato, notifique por escrito la obligacién de subro-
gacién a la nueva empresa adjudicataria o entidad que asuma la
contrata en el término improrrogable de quince dias naturales
antcriotes a la fecha cfectiva de finalizacion de la contrata, o de
quince dfas a partir de la fecha de comunicacién fehaciente del
cese, Lacilitandole al mismo tiecmpo los siguicntes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al co-
rriente de pago de la Seguridad Social y primas de accidentes
de trabajo de todos los trabajadores cuya subrogacion se pre-
tende o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro tiltimas ndminas o recibos de sa-
larios mensuales de los trabajadores alectados por la subroga-
cién.

¢) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacion de la Seguri-
dad Social de los 1iltimos cuatro meses, en los que figuren los
trabajadores afectados.

d) Fotocopia del patte de alta en 1a Seguridad Social de los
trabajadores alcetados.

¢) Relacion de todo ¢l personal objeto de 1a subrogacién, cn
la que se especifique nombre y apellidos, documento nacional
de identidad, mimero de afiliacién a la Seguridad Social, anti-
giiedad, jornada y horario, modalidad de contratacién, fecha de
disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera
conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y
sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscri-
tos los trabajadores afectados.

2) Toda la documentacidn relativa a la prevencidn de ries-
gos laborales.

h) En su caso, documentacion acreditativa de las situacio-
nes a que se relicre ¢l apartado 3, parralos a, b, ¢, y d del pre-
sente articulo.

Asimismo, sera necesario que la empresa saliente acredite
documentalmente a la entrante, antes de producirse la subroga-
cion mediante copia de documento diligenciado pot cada traba-
jador afectado, que éste ha recibido de la empresa saliente su
liquidacion de partes proporcionales de sus retribuciones hasta
el momento de la subrogacién, no quedando pendiente canti-
dad alguna. A estos efectos, los trabajadores que no hubieran
disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la
subrogacion las disfrutardn con la nueva adjudicataria del ser-
vicio, que sdlo deberd abonar la parte proporcional del periodo
que a clla corresponda, ya que ¢l abono del otro perfodo co-
mesponde al anterior adjudicatario, que deberd clectuarlo en la
correspondiente liquidacidn.

6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya activi-
dad viene siendo desempeiiada por una o distintas empresas o
entidades se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o

servicios al objeto de su posterior adjudicacién, pasaran a estar
adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que cumplan
con los requisitos previstos en el apartado 3 de este articulo re-
feridos a la anterior contrata, y respecto de los que la empresa
0 cmpresas salientes hubicran cumplido con las obligaciones
establecidas en el apartado 5 del mismo.

7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o di-
visiones de aquéllas se agrupen en una o varias, la subrogacion de
personal operara respecto de todos aquellos trabajadores que
cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3 de este arti-
culo referidos a alguna de las anleriores contratas, y tespeclo de
los que la empresa o empresas salientes hubieran cumplido con
las obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

8. La aplicacién de este articulo serd de obligado cumpli-
miento para las partes a que vincula, Empresa o entidad ce-
sanlc, nucva adjudicataria y trabajador, por lo que, cumplidos
los requisitos establecidos en los apartados 3, 4 y 5 del pre-
sente articulo, operara en todos los supuestos de sustitucion de
contratas, partes o zonas de las mismas que resulten de 1a frag-
mentacion o division de las mismas, asi como en las agrupacio-
nes que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratindose de las
normales sustituciones que s¢ produzean entre empresas o enti-
dades que lleven a cabo la correspondiente actividad. Todo ello
con independencia de los supuestos de sucesién de empresa en
los que se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Texto Re-
fundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores.

9. No desaparcee ¢l cardeter vinculante de la subrogacidn
prevista en este articulo en ¢l caso de que ¢l organismo piiblico
que adjudica la contrata suspendiese la actividad objeto de la
misma, por un perfodo no superior a doce meses.

CAPITULO IV
TABLAS DE RENDIMIENTOS

ARTICULO 17.- TABLAS DE RENDIMIENTO.
Se estara a lo dispuesto en el Capitulo V del Titulo T del
Convenio General del Sector de la Construccion.

(ApITuLO Y
PERCEPCIONES ECONOMICAS

ARTICULO 18.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS, COM-
PLEMENTARIOS E INDEMNIZACIONES.

Con objeto de racionalizar y homogencizar la cstructura de
las percepciones econdmicas de los diferentes convenios del
sector de la construccidn, las partes signatarias del presente
Convenio consideran necesario fijar, con cardcter general, los
conceptos salariales y extrasalariales que pueden formar parte
de la tabla de percepciones econémicas.

+ Salario base.

+ Gratificaciones extraordinarias.

+ Pluses salariales.

* Pluses extrasalariales.

Salario base .- El salario base es el que se inserta en la tabla
salarial anexa, para cada una de las categorfas laborales.
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Gratificaciones Exiraordinarias - Bl trabajador tendra dere-
cho exclusivamente a dos gratificaciones extraordinarias al afio
que se abonaran en los meses de junio y diciembre antes de los
dias 30 y 20 de cada uno de ellos, respectivamente.

Dichas pagas cxtraordinarias no sc¢ devengardn micniras
dure cualquicra de las causas de suspensién del contrato pre-
vistas en el articulo 45 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Para los contratos celebrados con anterioridad a la entrada
en vigor del Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccion (6 de septiembre de 2007) solamente se podrén
prorratear las gratificaciones extraordinarias a lo largo de las
doce mensualidades del afio previo acuerdo escrito entre em-
presa y trabajador afectado.

Se prohibe para los nuevos contratos (aquellos celebrados
desde la entrada en vigor del Convenio Colectivo General del
Sector de 1a Construccion, 6 de septiembre de 2007) el prorra-
o de las gratilicaciones extraordinarias y de la indemnizacion
por finalizacion de contrato, prohibiéndose por tanto, con ca-
racter general el pacto de salario global. El prorrateo de las pa-
gas extraordinarias o el de la indemnizacién por finalizacién de
contrato se considerardn como salario ordinario correspon-
diente al perfodo en que indebidamente se haya incluido dicho
prorrateo, lodo cllo salva lo establecido en ¢l parralo siguicnte.

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que
en razén de su permanencia, no tenga derecho a la totalidad de
su cuantia, serd abonado proporcionalmente conforme a los si-
guientes criterios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada
scmestre natural, devengard la paga en proporeion al ticmpo de
permanencia en la empresa durante ¢l mismo.

h) Al personal que cese en el semestre respectivo, se le hara
efectiva la parte proporcional de la gratificacidén en el momento
de realizar la liquidacién de sus haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida
o a tiempo parcial, devengard las pagas extraordinarias en pro-
porcidn al tiempo clectivamente trabajado.

Plus de Asistencia.- Se establece un plus de asistencia, cuya
cuantfa, en cémputo anual y para cada nivel, sera la fijada en Ta
tabla salarial anexa.

Dicho plus se prorrateard y se devengard mensualmente por
los dias clectivamente trabajados.

Las empresas que pacten un calendario laboral diterente al
recogido en el anexo IIT de este convenio, protrateardn dicho
plus por los dfas de trabajo pactados en el calendario de em-
presa, abondndose el citado plus segiin la forma establecida.

Antigiiedad consolidada.- Como consceucncia del Acuerdo
Sectorial Nacional de la Construccién sobre el concepto econd-
mico de antigiiedad firmado el 18 de octubre de 1996 (BOE de
21 de noviembre de 1996), se asumen por ambas partes firman-
tes los siguientes compromisos:

a) Los trabajadores mantendrdn y consolidaran los importes
alos que tuvieran derecho, por el complemento personal de an-
tigiicdad, a fecha 21 de noviembre de 1996,

Al importe anterior asf determinado hay que adicionar, en
su caso, a cada trabajador que ya viniera percibiendo alguna
cuantia por este concepto, el importe equivalente a la parte pro-
porcional de antigiiedad que el trabajador tuviera devengada y
no cobrada a 21 de noviembre de 1.996, calculandose, por de-

fecto o por exceso, por afios completos. Para el caleulo de los
importes de esta parte de antigiiedad devengada y no cobrada
se tendran en cuenta los impottes que para cada categoria y ni-
vel fije cada Convenio de ambito inferior.

b) Los importes obtenidos, al amparo de los previsto en la
letra a), s¢ mantendrdn invariables y por ticmpo indelinido
como un complemento retributivo “ad personam’, es decir, no
sufriran modificaciones en ningrin sentido y por ninguna causa,
extinguiéndose juntamente con la extincion del contrato del
trabajador afectado con su empresa. Dicho complemento retri-
butivo “ad personam™ se reflejard en los recibos oficiales de sa-
lario con la denominacién de “antigiicdad consolidada”.

Plus Extrasalarial - Para suplir los gastos originados por el
transporte, plus de distancia hasta 4 kilémetros y la limpieza de
la ropa de trabajo, se establece un plus 1inico extrasalarial, cuya
cuantia, en cémputo anual y para cada nivel, serd la fijada en la
tabla salarial anexa.

Dicho plus se prorrateara y se devengara por los dias efecti-
vamente trabajados, a excepcidn del nivel XTII, al cual se le
ahonaran los conceptos que integran dicho plus previa justifi-
cacidn de los mismos.

Las empresas que pacten un calendario laboral diferente al
recogido en ¢l anexo 11 de este convenio, prorratearan dicho
plus por los dias de trabajos pactados en el calendario de em-
presa, abondndose el citado plus segtin la forma establecida.

Plus de Distancia.- Con el fin de compensar los gastos que
se ocasionen a los trabajadores para acudir a sus puestos de tra-
bajo, desde su residencia habitual, utilizando medios de trans-
porte propios o piblicos, percibirdn en coneepto de plus de dis-
tancia el importe de (0,22 euros-kilémetro, descontando dos de
ida y dos de vuelta.

Plus de desgaste de herramientas .- Se establece, exclusiva-
mente para los oficiales, en la cuantia de 0,87 euros por dia
clectivamente trabajado.

Dietas.- Las dietas serdn abonadas, a los trabajadores que
tengan derecho a percibirlas, en la cuantfa tinica para todas las
categorfas y dentro de cada nivel segiin se indica:

- Dieta completa: 44,19 euros.

- Media dicta: 9,59 curos.

En caso de que las cantidades fijadas anteriormente no cu-
bran los gastos para los que estdn destinadas, las empresas pue-
den optar por el pago de lo que exceda o contratar y pagar di-
rectamente las pensiones y restaurantes donde han de pernoctar
y comer sus cmpleados.

ARTICULO 19.- INCREMENTOS ECONOMICOS.

TABLAS SALARIALES.

Para el periodo de vigencia del Convenio comprendido en-
tre el 1 de enero de 2007 y el 31 de diciembre de 2007, se
acompafian tablas salariales anexas, resultantes del incremento
del 5,70 por ciento en los conceplos cn cllas contempladas so-
bre las tablas vigentes al 31-12-2006, una vez aplicada la cldu-
sula de garantfa establecida para dicho afio, asi como lo tela-
tivo a la aplicacién de la remuneracién bruta anual que
establece el art. 46 del Convenio General del Sector de la
Construccidn, en los niveles que se vean afectados por la
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misma. La adaptacidn, en los casos en que proceda, de las ta-
blas saldriales a la remuneracién minima bruta anual se llevara
a caso en tres aiios, respetando lo dispuesto en la Disposicién
Transitoria Tercera del citado Convenio General.

Para ¢l afio 2008, s¢ acompafian tablas saldriales en cl
ancxo, resultantes del incremento del 1,5 por ciento sobre cl
TPC previsto por el Gohierno para el aiio 2008 sobre las tablas
salariales del afio 2007.

Para los afios 2009, 2010 y 2011, se aplicard un 1,5 por
ciento de incremento salarial sobre el [PC previsto en los Pre-
supuestos Generales del Estado para cada uno de los afios ante-
riormente citados, sobre los coneeptos de salario base, gratifi-
caciones extraordinarias, retribuciones de vacaciones y pluses
salariales y extrasalariales.

ARTICULO 20.- CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL.

Para los afios de vigencia del Convenio, en el supuesto de
que el Indice anual de Precios al Consumo (IPC) al 31 de di-
ciembre de los tespectivos afios supere el TPC previsto para
cada uno de ellos en los Presupuestos Generales del Estado, se
efectuara una revisién econdmica en el exceso del respectivo
tanto por ciento con efectos desde el dia | de enero de cada
uno de dichos afios. Dicha revision afectard a los conceptos
previstos en ¢l parralo tereero del articulo anterior.

ARTICULO 21.- RECIBO DE SALARIOS.

Se reconoce como tinico recibo de pago el modelo oficial,
salvo aquéllos que estén legalmente autorizados por el Orga-
nismo competente.

ARTICULO 22.- PLUS DE PELIGROSIDAD.

I. A los trabajadores que tengan que realizar labores que
resulten excepcionalmente penosas, téxicas o peligrosas, de-
bera ahondrseles un incremento del 20 por ciento sobre su sala-
rio base. Si estas funciones se efectuaran durante la mitad de la
jornada o en menos tiempo, el plus sera del 10 por 100.

2. Las cantidades iguales o superiores al plus fijado en este
articulo que estén establecidas o se establezcan por las empre-
sas, serdn respetadas siempre que hayan sido concedidas por
los conceptos de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosi-
dad, en cuyo caso no serd exigible el abono de los incrementos
fijados en esie artjeulo. Tampoco vendrdn obligadas a satisfa-
cer los citados aumentos aquellas empresas que lo tengan in-
cluidos, en igual o superior cuantia, en el salario y calificacidn
del puesto de trabajo.

3. Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de
excepeional penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejardn de
abonarse los indicados incrementos no teniendo, por tanto, ca-
racter consolidable.

4. En caso de discrepancia entre las partes sobre si un deter-
minado trabajo, labor o actividad debe calificarse como excep-
clonalmenic penoso, 6xico o peligroso, corresponde a la juris-
diceidén competente resolver lo procedente.

5. Aquellos convenios colectivos provinciales que a la en-
trada en vigor del Presente Convenio General tengan recono-
cido un plus penoso, téxico o peligroso superior, lo manten-
dran como condicién mas beneficiosa.

6. Las partes firmantes reconocen la importancia que tiene
pata el conjunto del sector la progresiva desaparicién de este
tipo de trabajos o, cuando menos, la reduccion al minimo posi-
ble de las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad
que reperculen negativamente cen la salud y seguridad de los
trabajadores teniendo cstos (rabajadores, cn cualquicer caso, ca-
racter transitorio y coyuntural.

ARTICULO 23.- NOCTURNIDAD.

1. Serdn considerados trabajos nocturnos los realizados en-
tre las 22,00 horas v las 6.00 horas de la mafiana. Las horas re-
alizadas con nocturnidad serdn abonadas con un incremento
del 25 por 100 sobre el salario base de este Convenio.

2. Si el tiempo trabajado en el perfodo nocturno fueses infe-
rior a cuatro horas, se abonard el plus sobre el tiempo trabajado
cfectivamente. Si las horas nocturnas cxceden de cuatro, sc
abonara ¢l complemento correspondiente a toda la jornada tra-
bajada.

3. Cuando existan dos tarnos y en cualquiera de ellos se tra-
baje solamente una hora del periodo nocturno, no sera abonada
ésta con complemento de nocturnidad.

Los trabajos nocturnos realizados cn domingos y [cstivos,
siempre que no tengan la consideracién de extraordinarios, se-
ran incrementados con el 75 por 100 del salario base del Con-
venio.

ARTICULO 24.- ABSORCION Y COMPENSACION.

1. Las pereepeiones ceondémicas cuantificadas gue sc esla-
blezean por los convenios de cualquier dmbito en ¢l sector de
la construccidn tendran el cardcter de minimas en su dambito de
aplicacion.

2. A la entrada en vigor de un nuevo convenio o disposi-
cidn legal aplicables, las empresas afectadas podrdn absorber y
compensar los aumentos o mejoras que aquéllos contengan,
cuando las percepciones econdmicas realmente abonadas a los
trabajadores, cualquiera que sea su origen, sean superiores en
su conjunto y computo anual.

3. La absorcidén y compensacion solo se podran efectuar
comparando globalmenie conceplos de naturaleza salarial o de
naturaleza extrasalarial y en computo anual.

ARTICULO 25.- COMPLEMENTO POR DISCAPACIDAD.

Los trabajadores que, reconocidos por el organismo oficial
correspondiente, acrediten los grados de discapacidad que se
recogen a conlinuacion, pereibirdn como complementlo perso-
nal las cantidades que se detallan:

Grados de discapacidad Importe bruto por mes natural
comprendido entre el del complemento
13%y 22% 17 euros
23%y 32% 24 euros
33% o superior 34 euros

El grado de discapacidad serd tinico y generard por tanto el
derecho a un solo complemento, no pudiendo, en consecuen-
cia, acumularse al grado ya existente otro superior que pudiera
reconocerse con posterioridad. Si el grado de discapacidad se

redujese, el complemento a percibir se acomodara al nuevo
tanto por ciento reconocido.

En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abo-
nando un complemento, ayuda o prestacion que responda a la
compensacion de situaciones andlogas a la cstablecida en cl
presente articulo, aquélla podra aplicar al pago de este comple-
mento personal 1a cantidad que ya venga abonando por similar
concepto, sin que, por tanto, se genere el derecho a un pago du-
plicado.

ARTICULO 26.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Anle la grave situacién de paro existente, y con ¢l objeto de
fomentar una politica social solidaria que tavorezca la creacién
de empleo, se acuerda la supresion de las horas extraordinarias
habituales.

Las horas extraordinarias, en todo caso y por su naturaleza,
serdn voluntarias de acuerdo con las disposiciones vigentes,
exceplo las que tengan su causa en {uerza mayor.

Se considerardan horas extraordinarias, ademas de las que
tengan su causa en fuerza mayor, las motivadas por pedidos o
puntas de produccién, ausencias imprevistas, cambio de turno
y pérdida o deterioro de la produccién, o por cualquier circuns-
tancia que altere el proceso normal de la produceién.

El mimero de horas extraordinarias que realice cada traba-
jador, salvo en los supuestos de fuerza mayor, no excederd de
80 al afio.

En estos supuestos las horas extraordinarias se abonaran
por el importe que figura en el Anexo IX del presente Conve-
nio, o sc¢ descansard, cn su caso, ¢n {cchas posteriores, de
acucrdo sicmpre entre empresa y rabajador.

ARTICULQ 27.- INDEMNIZACION POR TNCAPACI-
DAD TEMPORAL.

En caso de enfermedad o accidente no laboral, y una vez
reconocido el derecho a la indemnizacion, las empresas abona-
tén a dos los trabajadores un suplemento ¢l 25 por 100 sobre
el salario base de cotizacién a la Seguridad Social, desde el dia
31 contado a partir de la fecha de baja médica. En caso de hos-
pitalizacién u operacion, el abono empezara desde el primer
dia hasta la fecha del alta médica.

En caso de accidente, laboral las empresas abonaran al tra-
bajador accidentado ¢l 100 por 100 del salario con todos sus
emolumentos a partir del dia siguiente a la baja.

Este beneficio cesara cuando el trabajador no cumpla las
prescripciones médico-sanitarias dispuestas por los facultativos
de la Seguridad Social.

Teualmente las empresas se reservardn el derecho de ins-
peecion y vigilancia, bien por si 0 a través de compailias asc-
guradoras.

Estas obligaciones caducardn a la terminacion de las rela-
ciones laborales o en la fecha en que se produzca el alta mé-
dica.

ARTICULO 28 - INDEMNIZACIONES.
1. S¢ establecen las siguientes indemnizaciones para todos
los trabajadores afectados por este Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comtin o ac-
cidente no laboral, el importe de |.300 euros.
b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o

gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional:

En el aiio 2007 ... 43.000 euros
Enelaiio 2008 ... 44.000 euros
En el aiio 2009 ... .. 45.000 euros
En el aiio 2010 ... .. 46.000 euros
Enelaiio 201 1. 47.000 euros

¢) En caso de incapacidad permanente total derivada de ac-
cidente de trabajo o enfermedad profesional:

En el afio 2007 .....cccocvvviinicene, 25.000 euros
En el afio 2008 ... 25.000 euros

En el afio 2009 ... 26.000 euros
Enelafio 2010 ... 27.000 euros
Enelafio 2011 ... 28.000 euros

2. Salvo designacion expresa de heneficiarios por el asegu-
rado, la indemnizacion se hard efectiva al trabajador acciden-
tado o, en caso de tallecimiento, a los herederos legales del tra-
bajador.

3. Las indemnizaciones previstas en los apartado b) y ¢) de
este articulo serdn consideradas a cuenta de cualesquiera otras
cantidades que pudieran ser reconocidas como consecuencia de la
declaracion de la tesponsabilidad civil de la empresa por la ocu-
rrencia de alguna de las contingencias contempladas en este arti-
culo, debicndo deducirse de éstas cn todo caso habida cuenta de la
naturaleza civil que ticnen las mismas y ambas parles reconocen.,

4. A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizacio-
nes aqui pactadas se considerard como fecha del hecho cau-
sante aquella en la que se produce el accidente de trabajo o la
causa determinante de la enfermedad profesional.

5. Las indemnizaciones pactadas comenzardn a obligar a
los 30 dias de la publicacidn de este Convenio General.

ARTICULO 29 - INDEMNIZACION POR ENFERME-
DAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL.

Una vez superada la situacion de incapacidad temporal, pa-
sando ¢l trabajador a la situacidn de cualquicr grado de invali-
dez. permanente y causando baja en la empresa, percibird una
indemnizacién por una sola vez no inferior a MIL TRESCIEN-
TOS euros (1.300 euros) Los trabajadores que estuvieran en
LT. o invalidez provisional con anterioridad al 1 de Enero de
2003 seguirdn rigiéndose por lo establecido en el articulo 28
del Convenio de 2002.

CAPITULO VI
TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 30.- JORNADA LABORAL

1.- La jornada anual de trabajo, para todas las actividades
encuadradas en este Convenio, serd para el afio 2007 de 1.746
horas, para el afio 2008 de 1746 horas, para el afio 2009 de
1738 horas, para el afio 2010 de 1738 horas, para el afio 2011
de 1738 horas de trabajo efectivo, segiin el calendario recogido
en el anexo I11.
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El tiempo de trabajo reflejado en computo anual en el refe-
rido Anexo se entiende real y efectivo, computindose de modo
que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el tra-
bajador se encuentre en su puesto de trabajo.

2.- A [in de que ¢l nimero de horas de trabajo clectivo no
supere las 1.746 horas en cémputo anual, se establecen para el
afio en curso y con caricter excepcional, como dias no labora-
bles:

* Miércoles 19 de marzo.

* Viernes 2 de mayo.

* 3 horas, Viernes 9 de mayo.

* Viernes, 27 de junio.

* Viernes, 25 de julio.

* Lunes, 4 de agosto.

* Jueves, 14 de agosto.

* Vicrnes, 31 de octubre.

* Vicrnes, 5 de dicicmbre.

* Miércoles, 24 de diciembre.

» Viernes, 26 de diciembre.

* 3 horas, Miércoles 31 de diciembre.

La Comisién Paritaria establecera los dias no laborables
que correspondan para ¢l afio 2009, 2010 y 2011,

3.- El horario de trabajo sera el siguiente:

- Horario dec verano: de Tunes a vicrnes de 800 a 13,00 ho-
ras y de 15,00 a 18,00 horas.

- Horario de invierno: de Tuncs a viernes de 8,30 a 13,00
horas y de 14,30 a 18,00 horas.

Se considera a tales efectos como tiempo de verano el
transcurrido entre el 1 de marzo y el 31de octubre, y el de in-
vierno el periodo restante del afio.

4.- Las empresas que, de acuerdo con la representacion le-
gal de los trabajadores, cstablezcan un calendario distribu-
yendo la jornada laboral pactada antes del dia 30 de enero de
cada afio en los centros estables y en las obras con objeto de
coordinar las actividades en la empresa, se regiran por el
mismo. En dicho calendario se establecerdn los dias laborables
vy las horas diarias, que no podran ser més de nueve.

En ausencia del calendario pactado en los centros de trabujo
en los plazos previstos se observara el calendario establecido en
el convenio provincial o, en su caso, antonémico aplicable.

5.- Teniendo en cuenta las diferentes condiciones climato-
légicas que incidan sobre las diversas ubicaciones de los cen-
tros de trabajo, sc negociard en las cmpresas, o en los centros
de trabajo, la distribucion variable de la jornada méxima anual,
cumpliendo los requisitos sigunientes:

El acuerdo sobre variacion de la distribucidn de la jornada
variable consistira:

La jornada de 7 horas podra establecerse en los meses de
cnero y febrero y, oplativamente, uno més a clegir entre di-
ciembre 0 marzo.

La jornada de 9 horas podra establecerse en los meses de
junio y julio y, optativamente, uno més a elegir entre mayo o
agosto.

Acuerdo escrito entre empresa y los representantes de los
trabajadores en el centro de trabajo, subsidiariamente, con los

representantes de los trabajadores en la empresa y, en su de-
fecto, se negociard directamente con los trabajadores del centro
de trabajo afectado.

Si no existiera acuerdo con los representantes de los traba-
jadores, s¢ someterd ¢l conllicto al Servicio Regional de Rela-
ciones Laborales, SERLA, mediante ¢l procedimicnto previsio
en el Acuerdo de Solucién Auténoma de los Conflictos Labo-
rales y su Reglamento de aplicacidn, acompafidndose Acta de
la Comisién Paritaria que se reunird en el plazo de 48 horas
desde que se solicite la reunidn. Si no se reuniese ésta en el in-
dicado plazo, se cursara la solicitud sin el referido tramite.

En cualquier caso ¢l acuerdo sobre jornada variable no po-
dra ser aplicado hasta que haya sido firmado por las partes in-
tervinientes en el mismo.

Para que el acuerdo sea valido deberd ser aprobado me-
diante votacién por la mayoria de los trabajadores adscritos al
centro de trabajo, siendo el resultado de la votacion vinculante
para la cmpresa y lrabajadores de dicho centro de trabajo.

El acuerdo serd adoptado por la mayorfa de los trabajadores
del centro de trabajo de que se trate. Cnando, por la incorpora-
cion de nuevos trabajadores al centro de trabajo, se doblara el
mimero de trabajadores del mismo al momento de tomar el
acuerdo anterior, se deberd realizar una nueva votacién si lo
solicitasen por eserito al menos ¢l 50% de la totalidad de los
trabajadores del centro de trabajo.

En ningtin caso un trabajador podrd superar en computo
anual maximo de |.746 horas de trabajo efectivo en la em-
presa, ni realizar un nimero inferior a las referidas 1.746 horas,
siempre y cuando en este 1iltimo caso el trabajador esté vincu-
lado a la cmpresa durante, al menos, 365 dfas naturales conli-
nuados.

Dentro de los cinco dfas signientes a la firma del acnerdo,
en el que figurara el nuevo horario de trabajo, se enviard copia
del mismo para su registro a la Autoridad Laboral competente.

6.- El calendario laboral comprendera el horario de trabajo,
la distribucién anual de los dias de trabajo y, en su caso, los
pactos que se estableciesen de acuerdo con lo dispuesto en el
punto anterior, siendo obligatoria la exposicidn del mismo en
un lugar visible de cada centro de trabajo.

Dicho calendario, y siempre que se pacte entre la empresa
y los representantes de los trabajadores, podra ser readaptado
cn los dilerentes centros de trabajo.

ARTICULO 31.- RECUPERACION DE HORAS NO
TRABAJADAS.

El 70 por 100 de las horas no trabajadas por interrupcién de
la actividad. debido a causas de fuerza mayor, accidentes at-
maosléricos, inclemencias del ticmpo, falta de suministros, o
cualquier otra causa no imputable a la empresa, se recuperardn
a razén de una hora diaria en los dias laborables siguientes,
previa comunicacion a los trabajadores afectados y, en su caso,
a sus representantes legales en el centro de trabajo.

En el supuesto de que la referida interrupcion alcance un
periodo de tiempo superior a veinticuatro horas efectivas de
trabajo, s¢ cslard a lo dispucesto en materia de suspension de
contrato, por causa de fuerza mayor, en el Convenio General
del Sector de 1a Construccidn.

ARTICULO 32.- DESCANSO MATINAL.
Durante la jornada de la mafiana, los trabajadores podran
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distrutar de un descanso de quince minutos, que se realizard en
el mismo puesto de trabajo, siendo dicho tiempo recuperable
en la misma jornada.

ARTICULO 33.- VACACTIONES.

El personal alcetado por ¢l presente Convenio, sca cual
fuere su modalidad de contratacién laboral, tendri derecho al
disfrute de un periodo de vacaciones anuales tetribuidas de
treinta dias naturales de duracion, de los cuales veintiin dias
tendrdn que ser laborables, pudiéndose distribuir éstos en pe-
riodos de al menos diez dias laborables e, inicidndose, en cual-
quicr caso, su disfrute, en dia laborable, que no sca vicrnes.

Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer
afio de prestacién de servicios en la empresa sélo se tendrd de-
recho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al
tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién
ccondmica. No obstanie, ¢l personal que cese durante ¢l trans-
curso del afio, tendra derecho al abono del salario correspondiente
a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas, como con-
cepto integrante de la liquidacion por su baja en la empresa.

A efectos del devengo de vacaciones, se considerard como
tiempo efectivamente trabajado el correspondiente a la situa-
cidn de incapacidad temporal, sca cual fucre su causa. No obs-
tante, con cardcter general, dado que el derecho al distrute de
vacaciones caduca con el transcurso del afio natural, se perdera
el mismo si al vencimiento de éste el trabajador continuase de
baja, aunque mantendra el derecho a percibir la diferencia en-
tre la retribucién de vacaciones y la prestacion de TT.

Cuando ¢l periodo de vacaciones {ijado en ¢l calendario de
vacaciones de la ecmpresa coincida en ¢l ticmpo con una inca-
pacidad temporal derivada del embarazo, el parto o 1a lactancia
natural o con el perfodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en el articulo 48.8 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, se tendrd derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a
la de disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto
le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de
vacaciones, si sobreviene la situacion de incapacidad temporal,
la duracion de la misma se computara como dias de vacacidn,
sin perjuicio del derecho del trabajador a percibir la dilerencia
entre la retribucion de vacaciones y la prestacion de IT.

Si la IT se produjera después de pactada la fecha de inicio
para el distrute individual de las vacaciones y antes de llegar di-
cha fecha, el trabajador mantendra el derecho a disfrutar las va-
caciones hasta el transcurso del afio natural, acordandose un
nuevo periodo de disfrute después de producido cl alta de la 1T.

El parrafo anterior no serd, de aplicacién en los supuestos
de vacaciones colectivas de todo un centro de trabajo.

El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo
pacto en contrario, tendrd caracter ininterrumpido.

La retribucién de vacaciones consistird en la cantidad fija
establecida en la tabla salarial del presente Convenio, a la que,
cn su caso, habra de afladirse la antigiicdad consolidada que
corresponda al trabajador.

ARTICULO 34 .- LICENCIAS.
I El trabajador, previo aviso del al menos 48 horas, salvo
acreditada urgencia, y justificacién posterior, se encuentra fa-

cultado para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a
la percepcion de todos aquellos conceptos retributivos, que no
se encuentren vinculados de forma expresa a la prestacion
efectiva de la actividad laboral, por alguno de los motivos y
por ¢l ticmpo siguicnice:

a) Quincc dias naturales cn caso de matrimonio.

b) Tres dias naturales —de los cuales al menos uno debera
ser laborable—, por nacimiento o adopcién de un hijo. En el
caso de trabajadores no comunitarios o comunitarios de pafses
no colindantes con Espaiia el permiso serd, siempre que acredi-
ten efectivamente la realizacién del desplazamiento a su pais
de origen, de cinco dias naturales, pudiéndose ampliar hasta
ocho cfas el consentimiento de la empresa, pero siendo exclusi-
vamente retribuidos los cinco dias antes seiialados.

c¢) Un dia por matrimonio de hijo.

d) Tres dfas naturales, por fallecimiento del cényuge y pa-
rientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
En ¢l caso de trabajadores no comunitarios o comunitarios de
paises no colindantes con Espafia el permiso serd, siempre que
acrediten efectivamente la realizacién del desplazamiento a su
pais de otigen, de seis dias naturales, pudiéndose ampliar hasta
ocho cfas el consentimiento de la empresa, pero siendo exclusi-
vamente retribuidos los seis dias antes sefialados.

¢) Dos dias naturales, por enfermedad, accidente, hospitali-
zacion o intervencién quinirgica sin hospitalizacion que pre-
cise reposo domiciliario del conyuge y parientes hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad.

f) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

2) Por el tiempo necesario, para concurrir a exdmenes,
como consceuencia de los estudios que esié realizando en cen-
tros de enscefianza, universitarios o de formacion prolesional de
caracter piblico o privado, reconocidos.

h) Un dfa por fallecimiento de patientes en tercer grado de
consanguinidad o atinidad.

i) El tiempo necesario para asistir a consulta médica, con
justificante médico de la Seguridad Social y cuyo modelo indi-
calivo queda inserto en este Convenio como ancxo V.

j) Un dia por matrimonio de los padres. hijos o hermanos.

Cuando por los motivos expresados en los apartados
b).c).d) y e), el trabajador necesite efectuar un desplazamiento
al efecto, los plazos sefialados en los mismos se incrementaran
en dos dfas naturales, salvo los trabajadores no comunitarios o
comunitarios no colindantes con Espafia que se acojan a lo dis-
puesto en los 1iltimos incisos de los apartados by y d).

Los supuestos contemplados en los apartados precedentes
—cuando concurran las circunstancias previstas en los mismos—
se extenderdn asimismo a las parejas de hecho siempre que
consten inscritas en el registro correspondiente.

2. En las mismas condiciones que las previstas en el apar-
tado 1 del presente articulo, el trabajador podra ausentarse del
trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de cardcter piiblico y personal, comprendido el
ejercicio de sufragio activo. Cnando conste en una norma legal
un periodo determinado de ausencia, se estard a lo que ésta dis-
ponga cn cuanto a su duracion y compensacion ceondmica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o de-
sempefio del cargo piiblico, el trabajador perciba una compen-
sacidn econdmica, cualquiera que sea su denominacidn, se des-
contara el importe de la misma de la retribucion a que tuviera
derecho en la empresa.
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Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga
la imposibilidad de prestacion de trabajo en mas del veinti-
cinco por ciento de las horas laborables en un periodo de tres
meses, la empresa se encuentra facultada para decidir el paso
del trabajador alcctado a la situacion de excedencia forzosa,
con todos los efectos inherentes a la misma.

3. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho, sin pérdida alguna de retribu-
cion, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran divi-
dir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara
proporcionzlmente en los casos de parto miltiple. La mujer,
por su voluntad, e igualmente sin pérdida de retribucién, podra
sustituir este derecho por una reduccién de su jornada laboral
en media hora diaria con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas conforme al acuerdo que Tlegue con la em-
presa. Este permiso podra ser distfrutado por el padre en caso
de que ambos trabajen, sicmpre que quede acreditado mediante
certificacion de la empresa en que trabaje la madre que ésta no
ha ejercitado en la misma este derecho.

4. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su
cuidado directo a algiin menor de ocho afios o a una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desem-
peile actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccicén de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario,
entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de la dura-
cion de aquélla.

El ejercicio de este derecho pot parte del trabajador durante
los primeros nueve meses de vida del menor, ¢s incompatible
con ¢l previsto en ¢l apartado 3 del presente articulo.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cui-
dado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o en-
fermedad no pueda valerse por si mismo, vy que no desempeiie
actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en ¢l presente apar-
tado constituye un derecho individual de los trabajadores, mu-
jeres ¥ hombres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresatio podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

CAPITULO VI
SUSPENSION Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

ARTICULO 35.- CESES.

El trabajador que cese voluntariamente cn ¢l trabajo debe
ponerlo en conocimiento de las empresas con un minimo de
siete dfas de antelacion al cese en el trabajo, de no hacerlo se le
descontard de la liquidacion un dia de salario por cada dia de
retraso.

Las empresas, por su parte, estardn obligadas a preavisar
puntualmente por escrito, con quince dfas de antelacién como
minimo, comprometiéndose a abonar al trabajador ¢l importe
del salario y complementos de este Convenio por cada dfa de
retraso en el preaviso.

Se entregar4 una copia simple del recibo del finiquito al tra-
bajador para que consulte con la persona o entidad que estime
oportunc acerca de la validez del mismo.

ARTICULO 36.- FINIQUITOS.

El recibo de finiguito de la relacidn laboral entre empresa y
trabajador, deberd ser conforme al modelo que figura como
Anexo II de este Convenio. Dicho recibo de finiquito no tendra
validez sin ¢l scllo y firma de la organizacion cmpresarial co-
mespondiente o si se formula en (otocopia u otro medio de re-
produccion.

Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese debera ir
acompafiada de una propuesta de finiquito en el modelo citado.
Cuando se utilice como propuesta, no sera preciso cumplimen-
tar la parte que figura después de la fecha y lugar.

El recibo de finiquito deberd ser expedido por la organivza-
cién patronal correspondiente, numerado, sellado y fechado y
tendrd validez tinicamente dentro de los quince dias naturales
siguientes a la fecha en que fue expedido. La organizacion pa-
tronal que lo expida, vendra obligada a llevar un libro registro
que contenga los datos anteriormente expresados.

Una vez [irmado por ¢l trabajador, ¢l recibo de liniquilo
surtird los efectos liberatorios que le son propios.

En los supuestos de extincién de contrato por voluntad del
trabajador, no serdn de aplicacion los pérratos segundo y ter-
cero de este articulo.

El trabajador podrd estar asistido por un representante de
los trabajadores, o en su defecto por un representante sindical
de los sindicatos tirmantes del presente Convenio, en el acto
de la firma del recibo de finiquito.

ARTICULO 37.- TUBILACION.

I. Las partes firmantes del presente convenio, conscientes
de que es necesario acomeler una politica de ecmpleo encami-
nada a mcjorar la cstabilidad y la calidad del mismo, cstable-
cen la jubilacién obligatoria a los sesenta y cinco afios de edad,
salvo pacto individual en contrario, de los trabajadores que ten-
gan cubierto el periodo minimo legal de carencia para obte-
nerla y cumplan los demas requisitos exigidos por la legisla-
cién de Seguridad Social para tener derecho a la pensién de
jubilacién en su modalidad contributiva.

2. Dicha medida se encuentra directamente vinculada al ob-
jetivo de mejora de la estabilidad en el empleo, cuya plasma-
cion en el presente Convenio Colectivo se encuentra en la re-
gulacidn del contrato fijo de obra del sector de la construccidn
previsto en ¢l articulo 13, asf como a la prolongacién del plazo
méaximo de duracién de los contratos eventuales por circuns-
tancia de la produccién, acumulacidn de tareas o exceso de pe-
didos, contemplada en el articulo 14 del presente Convenio.

3. Asimismo dicha jubilacidn obligatoria estd vinculada
al objetivo de mejora de la calidad del empleo a través de las
distintas medidas incorporadas al presente convenio en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales tales como la regula-
cion de un organismo de cardcter paritario en materia pre-
ventiva, el establecimiento de programas formativos y
contenidos especificos en materia preventiva, el programa de
acreditacidn scelorial de la formacion recibida por el trabaja-
dor, y cl establecimicnto de la Fundacidn Laboral de la
Construccién, cuyo objetivos son el fomento de la formacion
profesional, 1a mejora de 1a salud y de la seguridad en el tra-
bajo, asi como elevar la cunalificacién profesional del sector,
con el fin de profesionalizar y dignificar los distintos oficios
y empleos del sector de la construccién.
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4. Respecto de la jubilacidn anticipada y parcial, se estard a
lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

CAPITULO VNI
FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 38.- SANCIONES.
Se aplicard lo dispuesto en el Capitulo XIT del Titulo T del
Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion.

ARTICULO 39.- FALTAS INJUSTIFICADAS DE ASIS-
TENCIA AL TRABAIO.

Por cada falta injustificada de asistencia al mes, y sin per-
juicio de las sanciones a las que hubiere lugar, perderd el traba-
jador la cantidad resultante de multiplicar por dos el importe
del Plus de Asistencia. Si la falta fuera durante media jornada
se descontard al trabajador, por dafos y perjuicios, ¢l Plus del
dia en que dicha falta fuese cometida.

CAPITULO IX
CONDICCIONES ADICCIONALES

ARTICULO 40.- DERECHOS SINDICALES.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a
través de los comités de empresa o delegados de personal, en los
términos regulados en el Titulo T del texto refundido de Ta Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en los siguientes apartados:

a) Dada la movilidad del personal del seetor de la construc-
cidn, y de conformidad con ¢l articulo 69.2 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se pacta que la anti-
giiedad minima en la empresa para ser elegible queda reducida
a tres meses computandose para ello todos los petiodos que el
trabajador haya estado prestando sus servicios en la empresa
durante los doce meses anteriores la convocatoria de las elec-
ciones.

b) Por la misma razén, expresada en el pdrrafo precedente,
de movilidad del personal, en las obras, el mimero de represen-
tantes podra experimentar, cada afio, el ajuste correspondiente,
en mas o menos, de conformidad con lo establecido en el pa-
rrafo siguiente.

En caso de que se produzea un incremento de plantilla, s
podrin celebrar elecciones parciales, en los términos estableci-
dos en el articulo 13.1 del Real Decteto 1844/1994, de 9 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de elecciones
a drganos de representacion de los trabajadores en la empresa.

c) Los representantes legales, de acuerdo con el sindicato al
que pertenczean, tendrdn derecho a la acumulacion de hasta ¢l
75 por 100 de horas retribuidas para el ejercicio de sus funcio-
nes, en uno o varios de ellos.

En materia de representacién sindical, se estard a lo dis-
puesto en la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, debiendo
tenerse ademas en cuenta las siguientes estipulaciones:

a) La unidad de referencia para ¢l desarrollo de la accidn
sindical es 1a empresa 0, en su caso, el centro de trabajo.

1) Los delegados sindicales, de acuerdo con el sindicato al
que pertenezcan, tendrdn derecho a la acunmlacién de horas retri-
buidas para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de ellos,
sin rebasar el maximo total de horas legalmente establecido.

c) Los sindicatos, en los términos previstos en el articulo
5 de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, responderan de
los actos o acuerdos adoptados por sus drganos estatutarios,
en la esfera de sus respectivas competencias, y por los actos
individuales de sus aliliados, cuando ¢stos acticen cn ¢l cjer-
cicio de sus funciones representativas o por cuenta del sindi-
calo.

ARTICULO 41.- ROPA DE TRABAJTO.

Las empresas atectadas por este Convenio entregardn al per-
sonal a su servicio monos o buzos en invierno y pantalén y cha-
queta en verano, de buena calidad cuyo uso serd obligatorio.

El primero se entregard dentro de los dieciséis primeros
dias de prestacion de sus servicios. El segundo se entregard a
los seis meses de la entrega del anterior, y asi sucesivamente
cada seis meses.

En la ropa de trabajo podra figurar el nombre o anagrama
de la empresa en el bolsillo superior derecho o izquicrdo.

El empresario debe proporcionar a los trabajadores equipos
de proteccion adecuados a los riesgos que estd expuesto.

En lo no establecido en el presente articulo, se estard a lo
dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y en
los Titulos 1V, V ¥ VI del Libro Il del Convenio Colectivo
General del Sector de la Construccidn.

ARTICULO 42.- TABLON DE ANUNCIOS.

En todos los centros de trabajo de aquellas empresas donde
existan representantes de trabajadores en el seno de las mis-
mas, la empresa colocard un tablén de anuncios de 0,80 por
0,60 a disposicidn de los trabajadores para publicaciones de in-
terés de los mismos.

De todo lo publicado en dicho tablén de amuncios se dard
copia alaempresa.

ARTICULO 43 .- JUSTIFICANTE DE ALTA.

Dentro del periodo de prueba, la empresa vendra obligada a
entregar al trabajador copia del Contrato suscrito, asi como del
justificante del Alta en la Seguridad Social

ARTICULO 44.- EQUIPO DE HERRAMIENTAS.

Todo oficial, cualquiera que sea su categoria, vendra obli-
gado a disponer de un equipo completo de herramientas que ha
de utilizar cn la obra segiin Anexo VIL

ARTICULO 45.- REPERCUSION EN PRECIOS.

La aplicacién de las mejoras econémicas que implica el
presente Convenio, comportard la repercusién directa en los
precios de los servicios ¥ suministros, incluido dentro del dm-
bito de su aplicacidn, asi como en todos los contratos de obras
con organismos de la Administracién Publica (estatales, para-
estatales, auténomos v locales) y con los particulares.

Esta repercusidn sera la correspondiente al incremento glo-
bal de los conceptos tetributivos que este Convenio represente
a la situacidn anterior del Convenio.

ARTICULO 46.- CLAUSULA ESPECIAL DE DES-
CUELGUE.

Los potcentajes de incremento salarial establecidos en 1a ta-
bla anexa no seran de necesaria u obligada aplicacion para
aquellas empresas que acrediten ohjetiva y fehacientemente, si-
tuacion de déficit o pérdidas mantenidas en los dos iltimos



B.O.P.nim. 28 MIERCOLES 5 DE MARZO DE 2008 PAGINA 23

PAGINA 24 MIERCOLES 5 DE MARZO DE 2008 B.O.P. niim. 28

ejercicios contables. Asimismo se tendran en cuenta las previ-
siones para el aflo que se pretenda el descuelgue.

En estos casos se trasladard a las partes la fijacién del an-
mento de salarios. Para valorar esta situacién se tendrdn en
cuenta circunstancias lales como ¢l insuficiente nivel de pro-
duceidn y ventas, y se alenderdn los datos que resulten de la
contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas
de resultados.

En caso de discrepancia sobte la valoracion de dichos da-
tos, podrdn utilizarse informes de auditores de cuentas, aten-
diendo a las circunstancias y dimension de las empresas.

En [uncién de la unidad de contratacion cn la que se en-
cuentran comprendidas las empresas que aleguen dichas cir-
cunstancias, deberdn presentar ante la representacion de los tra-
bajadotres la documentacidn precisa (balances, cuentas de
resultados y, en su caso, informe de auditores de cuentas) que
Jjustifiquen un tratamiento salarial diferenciado.

En csie sentido, en las de menos de 25 (rabajadores, ¥ cn
funcidn de los costes econdmicos que ello implica, se sustituird
el informe de auditores de cuentas por la documentacién que
resulte precisa dentro de los parrafos anteriores para demostrar
fehacientemente la sitnacién de pérdidas.

Los representantes legales de los trabajadores estan obliga-
dos a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion re-
cibida v los datos a que hayan tenido acceso como consecuen-
cia de lo establecido en los pdrrafos anteriores, por
consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.

ARTICULO 47.- LEGISLACION SUPLETORIA.

En todo lo no previsto en este Convenio sc estard a lo dis-
pucsto cn ¢l Estatuto de los Trabajadores, Convenio General
del Sector de 1a Construccién y demas disposiciones legales vi-
gentes.

DISPOSICION TRANSITORTA.

En tanto no se produzca la incorporacién al presente Con-
venio de la clasilicacidn profesional prevista en ¢l articulo 24
del Convenio General del Sector de la Construccion, se apli-
card la siguiente tabla de niveles, conforme a los contenidos de
los precedentes Convenios Generales del Sector:

— Nivel II: Personal titulado superior.

— Nivel III: Personal titulado medio, jefe administrativo de
primera, jefe de seeeidn organizacion de primera.

— Nivel TV: Jefe de personal, ayudante de obra, encargado
general de fabrica, encargado general.

— Nivel V: Jefe administrativo de segunda, delineante supe-
rior, encargado general de obra, jefe de seccidn de organiza-
cion cientffica del trabajo de segunda, jefe de compras.

— Nivel VI: Oficial administrativo de primera, delincante de
primera, jefe o encargado de taller, encargado de seccién de la-
boratorio, escultor de piedra y méarmol, practico de topografia
de primera, técnico de organizacion de primera.

— Nivel VII: Delineante de segunda, técnico de organiza-
cién de segunda, prictico topogratia de segunda, analista de
primera, viajante, capataz, cspecialista de oficio.

— Nivel VIII: Olicial administrativo de segunda, corredor
de plaza, oficial de primera de oficio, inspector de control, se-
fializacion y servicios, analista de segunda.

— Nivel IX: Auxiliar administrativo, ayudante topografico,
auxiliar de organizacion, vendedores, conserje, oficial de se-
gunda de oficio.

— Nivel X: Auxiliar de laboratorio, vigilante, almacenero,
enfermero, cobrador, guarda-jurado, ayudantes de oficio, espe-
cialista de primera.

— Nivel XI: Especialista de segunda, peén especializado.

— Nivel XII: Pedn ordinario, limpiador/a.

— Nivel XIII: Botones y pinches de 16 a 18 afios.

— Nivel XTV: Trabajadores en formacion.

ANEXO |
MODELO DE RENOVACION DE CONTRATO FIJO
DE OBRA
EMPRESA: ...
TRABAJADOR
CATEGORIJA: .

De conlormidad con lo estipulado en ¢l articulo 20 del
Convenio General del Sector de la Construccion vigente, sus-
ctito con fecha 22 de junio de 2007, ( articulo 13 del Convenio
Provincial), de comin acuerdo con la empresa
el trabajador acepta prestar sus servicios en el
" a partir del dia ........

centro de trabajo
de

Y para que asi conste, ambas partes firman el presente
acuerdo en

El trabajador, La empresa,
ANEXO NI
MOQODELO DE RECIBO DE FINIQUITO DE LA RELACION
LABORAL
N e
RECIBO DE FINIQUITO
D que ha trabajado en la Em-
desde ... hasta
con la categoria de ., de-
claro que he reeibido de ésta la cantidad de ... curos,

en concepto de liquidacion total por mi baja en dicha Empresa.

Quedo asi indemnizado v liquidado por todos los conceptos
que pudieran derivarse de la relacidn laboral que unfa a las par-
tes v que queda extinguida, manifestando expresamente que
nada mas tengo que reclamar, estando de acuerdo en ello con
la cmpresa.

..de.

i trabajador,

El Trabajador (1) ......... usa de su derecho a que esté pre- Fecha de expedicion,
sente en la firma un representante legal suyo en la empresa, o
en su defecto un representante sindical de los sindicatos fir-
mantes del presente convenio. SELLO Y FIRMA,

(1) SLo NO

Este recibo no tendra validez sin el sello y 1a firma de 1a or-

Este documento tiene una validez de 15 dfas naturales a  ganizacion empresarial correspondiente o si se formaliza en fo-

contar desde la fecha de su expedicion por ... tocopia u otro medio de reproduccion.

CALENDARIO LABORAL DE ZAMORA PARA EL Afi0 2008

ANEXO Il
DIA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
1 FN 8 S 8 FN D 8 8 8 8 FN 8
2 8 S D 8 FC 8 8 S 8 8 D 8
3 8 D 8 8 S 8 8 8 8 8 8
4 8 8 8 8 D 8 8 FC 8 S 8 8
5 S 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 FC
6 D 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 FN
7 FN 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D
8 8 8 S 8 8 D 8 8 FL 8 S FN
9 8 ) D 8 5 8 8 S 8 8 D 8
10 8 D 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8
11 8 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8
12 S 8 8 S FL 8 S 8 8 D 8 8
13 D 8 8 D 8 8 D 8 S FN 8 S
14 8 8 8 8 8 S 8 FC D 8 8 D
15 8 8 s 8 8 D 8 FN 8 8 s 8
16 8 S D 8 8 8 8 S 8 8 D 8
17 8 D 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8
18 8 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8
19 S 8 FC S 8 8 S 8 8 D 8 8
20 D 8 FN D 8 8 D 8 S 8 8 S
21 8 8 FN 8 8 S 8 8 D 8 8 D
22 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 S 8
23 8 S D FA 8 8 8 S 8 8 D 8
24 8 D 8 8 S 8 8 D 8 8 8 FC
25 8 8 8 8 D 8 FC 8 8 S 8 FN
26 S 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 FC
27 D 8 8 D 8 FC D 8 S 8 8 S
28 8 8 8 8 8 s 8 8 D 8 8 D
29 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 s 8
30 8 D 8 8 8 8 S 8 8 D 8
31 8 8 S D FC 5
HORAS| 168 168 144 168 149 160 176 144 168 168 160 141
DiAS I 21 21 18 21 19 20 22 18 21 21 20 18
FL=FIESTA LOCAL FN= FIESTA NACIONAL FA= FIESTA AUTONOMICA FC= FIESTA CONVENIO

La jornada para el ailo 2008 es de 1746 horas de trabajo efectivo repartidas en 219 dias de trabajo

Los dias sefalados con el epigrafe FC, al tratarse de ajuste de jornada, no computaran como vacaciones
HORARIO DE VERANO: de lunes a viernes de 8,00 h. a 13,00 h. y de 15,00 h. a 18,00 h.

HORARIO DE INVIERNO: de lunes a viernes de 8,30 h. a 13,00 h. y de 14,30 h. a 18,00 h.
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ANEXO IV

TABLAS SALARIALES PARA LA CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS Y DERIVADOS

DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE ZAMORA ANO 2007

PLUS PLUS EXTRA .
SALARIO SALARIO ASISTENC- | EXTRAS- [VERANO/INVIERNO|VACACIONES| COMPUTO
NIVEL | MES-2007 | DIA-2007 07 07 07 07 ANUAL-07
I 1.206,75 1.543,65 1.543,65 17.905,16
111 1.177,02 1.505,13 1.505,13 17.462,62
v 1.116,02 1.426,03 1.426,03 16.554,34
v 1.081,73 1.381,56 1.381,56 16.043,76
VI 1.028,13 1.312,11 1.312,11 15.245,79
Vil 24,13 2.229,80 651,79 1.181,73 1.181,73 14.510,78
VIIL 24,13 2.225,74 651,79 1.177,67 1.177,67 14.494,51
IX 24,13 2.062,57 651,79 1.156,47 1.156,47 14.267,77
X 24,13 1.869,39 651,79 1.132,08 1.132,08 14.001,40
XI 24,13 1.529,53 651,79 1.103,36 1.103,36 13.575,39
XII 24,13 1.439,26 651,79 1.085,46 1.085,46 13.431,40
XI1L 17,39 723,94 616,04 616,04 8.396,92
TABLAS SALARIALES PARA LA CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS
Y DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE ZAMORA ANO 2008
PLUS PLUS EXTRA )
SALARIO SA'LARIO ASISTENC-| EXTRAS- [VERANO/INVIERNOVACACIONES| COMPUTO
NIVEL | MES-2008 | DIA-2008 08 08 08 08 ANUAL-08
11 1.248,98 1.597,68 1.597,68 18.531,84
111 1.218,22 1.557,81 1.557,81 18.073,81
1V 1.155,08 1.475,94 1.475,94 17.133,74
v 1.119,59 1.429,92 1.429,92 16.605,29
VI 1.064,12 1.358,03 1.358,03 15.779,39
Vi1 24,98 2.307,84 674,60 1.223,09 1.223,09 15.020,01
Vi 24,98 2.303,64 674,60 1.218,89 1.218,89 15.001,82
IX 24,98 2.134,76 674,60 1.196,95 1.196,95 14.767,14
X 24,98 1.934,82 674,60 1.171,70 1.171,70 14.491,45
XI 24,98 1.583,07 674,60 1.141,98 1.141,98 14.051,90
XII 24,98 1.489,63 674,60 1.123,45 1.123,45 13.902,50
X1 18,00 749,28 637,60 637,60 8.690,82
ANEXOV )3 R S s e e de ...
MODELO DE VOLANTE PARA VISITA MEDICA VeBY
La Empresa,
El trabajador D. ... . que
presta sus servicios en la cmpresa .oesld FAO D e e

autorizado por la misma para realizar una Visita Médica entre
las .o ylas o horas del dfa ...

Se ruega la firma del facultativo en este Volante, al objeto
de acreditar la realidad de la visita.

Asistf al interesado D. ...
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ANEXO VI

RELACION DE HERRAMIENTAS A QUE HACE MENCION
EL ARTICULO 44°

ALBANIL (Oficial de 1% y 2%.

Paleta, paletin, nivel, 11ana, freta, talocha, escuadra, alco-
tana, maceta cortafrios, punteros, madeja de cuerda lineal, me-
tro, lapicero, piqueta, plomada, paleta catalana.

CARPINTERO ENCOFRADOR.

Serrucho, martillo de orcja, cscuadra metilica de 250 mm.,
cuerda de marcar, barra de uvila (pequefia), metro, terciador
para serron, tenazas, lapicero, nivel, asuela, prensilla.

ANEXO VI

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS

NIVEL IMPORTE HORA EXTRAORDINARIA
I 12,85
It 12,51
v 11,89
v 11,52
Vi 10,93
Vil 9,64
Vilt 9,64
IX 9,48
X 9,29
Xl 8,93
XII 8,85
Xill 515
R-1186
JUNTA DE CASTILLA'Y LEON

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA

RELACIONES LABORALES Y RECURSOS.

Codigo Canvenio: 4900205.

Fxpte.: 4/08.- CONVENIO COLECTIVO SECTOR CAPTA-
CION, ELEVACION, CONDUCCION, TRATAMIENTO,
DEPURACION Y DISTRIBUCION DE AGUAS.

Rf*.: REG/PMD.

VISTO el acuerdo de 1la Comisidn Paritaria del convenio
colectivo provincial para el sector de CAPTACION, ELEVA-
CION, CONDUCCION, TRATAMIENTO, DEPURACION Y
DISTRIBUCION DE AGUAS (Cédigo de Convenio
4900205), suscrito con fecha 05-02-08, a fin de dar cumpli-
micnto a lo sciialado cn ¢l art. 5 dcl citado convenio (BOLETIN
Oricaal, de la provincia de 15-07-05) y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apdos. 2 y 3 del Real Decereto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE del 29) por ¢l que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 1.04(/81, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivo de trabajo, asi como
en los arts. 2.°, 4° y 5 de la Orden de 12 de septiembre de
1997, de la Consejerfa de Industria, Comercio y Turismo, so-

bre creacién del Registro de Convenios Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, esta Oficina
Territorial de Trabajo, acuerda:

— Primero: Ordenar la inscripcidn del citado Acuerdo en el
correspondicnte registro de esta Oficina Territorial de Trabajo,
con notiticacidn a la Comisién Paritaria.

— Segundo: Disponer su publicacién en el BOLETIN OriciaL
de la provincia de Zamora.

Asi lo acuerdo y firmo en Zamora, a dieciocho de febrero
del afio dos mil ocho.

La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, por acumula-
cién de funciones (Resolucion de 11-01-2008), M.* Teresa
Martin Pozo.

ACTA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJD
PARA EL SECTOR DE CAPTACION, [LEVACION, CONDUCCIGN, TRATAMIENTO,
DEPURACION Y DISTRIBUCION DE AGUAS DE ZAMORA

ASISTENTES

Por CEOE*CEPYME Zamaora:

D. Jesus Garcia del Valle

D. Norberto Sdnchez Sceo

Asesores: D.* Susana Iglesias Miguel

Por CC.O0.:

D. Felipe Jestis Muriel Lopez

D. Luis Angel Calvo Miranda

D Marfa del Mar Vicente Niifiez.

D. Jos¢ Ignacio Iglesias Martin

D. José Dominguez Arriba

Asesores: D. Eugenio José Gonzalez. Alonso

Por UG.T.:
D * Nieves Garcfa Galan

En la ciudad de Zamora, siendo las 11:00 horas del dia 5 de
febrero de 2008, se retinen en la sede de CEOE*CEPYME Za-
mora, plaza de Alemania, n.” 1, las personas relacionadas al
margen en su calidad de miembros de 1a Comision Paritaria del
Convenio Colectivo de referencia.

El objeto de 1a reunidn consiste en revisar la tabla salarial del
afio 2007 y establecer el incremento salarial para el afio 2008 se-
gin lo pactado en el articulo 5 del mencionado convenio.

Por unanimidad los asistentes alcanzan los siguientes:

ACUERDOS

Primero.- REVISION SALARIAL 2007: Constatando que
el 1IPC a 31 de diciembre de 2007 tue del 4.2%, lo que supone
una desviacion al alza del 2.2% en relacién al 1PC previsto por
el Gobierno para dicho afio que fue el 2%, procede efectuar
una revisién salarial para el afio 2007 en el exceso habido del
2,2%. Tal incremento sc abonata con cfectos tctroactivos
desde el 1 de enero de 2007. Se toman como base las tablas sa-
lariales vigentes a 31 de diciembre de 2006. Se adjunta Revi-
sion Tabla Salarial para el 2007 como Anexo 1.

Segundo - SALARIOS PARA EL 2008. A tenor de lo esta-
blecido en el articulo 5 del mencionado Convenio procede in-
crementar los salarios vigentes durante el afio 2008 en un
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II. Administracion Autonémica

JUNTA DE CASTILLA'Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS. CONVENIOS COLECTIVOS

Acverdo de la Comisi6n Paritaria del C.C. Provincial del Sector de Construccion, Obras Pdblicas y Derivados del Cemento
(Fijando el Calendario Laboral para el afio 2009)

Codigo convenio 4900905. Expte. 41/08. Ref. PMD/CLC

Visto el acuerdo fijando el Calendario Laboral para el afio 2009 firmado por la Comision Paritaria del Convenio, segun acta
de fecha 9 de diciembre de 2008, a fin de dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 30 del vigente C.C. para el Sector de
Construccion, Obras Publicas y Derivados del Cemento (codigo de convenio 4900905), (BoLeTIN OFicIAL de la provincia n.®
28, de 5 de marzo de 2008), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto legislativo
1/1995, de 24 de marzo (BOE del 29), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de convenios colectivos de trabajo, asi como en los arti-
culos 2.° 4.° y 5.° de la Orden de 12 de septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, sobre creacién
del Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autonoma de Castilla y Leén, esta Oficina Territorial de
Trabajo acuerda:

Primero. Ordenar la inscripcion del mencionado Acuerdo en el correspondiente Registro de esta Oficina Territorial de Tra-
bajo, con notificacion a la Comision Paritaria.

Segundo. Disponer su publicacion en el BoLETIN OFIcIAL de la provincia.

Asi lo acuerdo y firmo en Zamora, a doce de diciembre del afio dos mil ocho.—La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo,
Amparo Sanz Albornos.

Acta de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Provincial del Sector de Constuccidn, Obras Pdblicas y Derivados del (emento

Asistentes:
— Por CC OO:
Don Evaristo Prada Pelaez.

— Por UGT:

Doiia Sonia Gonzalez Cosme.
Don Andrés Mielgo Mielgo.
Don David Barrio Prada.

— Por ASCONZA:
Doiia Pilar Serrano Olivera.
Dona M.* José Ortiz Esteban.

— Por AZECOP:

Dona M.* Isabel Casado Garcia.
Doiia Mercedes Esteban Abril.
Dona Joaquina Diéguez de Barrio.
Don Teodomiro Gémez Dominguez.
Don José M.* Mateos Pérez.

En la ciudad de Zamora, siendo las 19:30 horas del dia 9 de diciembre de 2008, se retinen en la sede de AZECOP (Cortinas de
San Miguel) las personas al margen relacionadas y miembros de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Provincial de
Construccion, Obras Publicas y Derivados del Cemento.

El objeto de la reunion consiste en establecer el calendario laboral para el afio 2009, en atencion a los dispuesto en el articulo
30 del Convenio del Sector.

Por unanimidad de los asistentes se alcanzan los siguientes:
Don José M.* Mateos Pérez.
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ACUERDOS

Aprobar el calendario de aplicacion para el afio 2009, quedando fijados los siguientes festivos de Convenio:
— Viernes, 2 de enero.

— Lunes, 5 de enero.

— Lunes, 23 de febrero.

— Viernes, 20 de marzo.

— Tres horas, jornada de tarde, del miércoles 8 de abril.

— Viernes, 24 de abril.

— Viernes, 26 de junio.

— Viernes, 14 de agosto.

— Lunes, 7 de diciembre.

— Tres horas, jornada de tarde, del jueves 24 de diciembre.
— Jueves, 31 de diciembre.

Sin perjuicio de los anteriores acuerdos, en cuanto a una posible readaptacion de calendario, se estara a lo dispuesto en el ul-
timo parrafo del articulo 30 del Convenio Provincial del Sector.

Y siendo las 20:00 horas se da por concluida la reunion en lugar y fecha ut supra, de cuyo contenido se levanta la presente
Acta que es firmada por las partes intervinientes en prueba de conformidad.

Por CC OO. Por UGT. Por ASCONZA. Por AZECOP [Rubricados.]

CALENDARIO LABORAL DE ZAMORA PARA EL ANO 2009

Dia ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov DIC
1 FN D D 8 FN FL 8 S 8 8 D 8
2 FC 8 8 8 S 8 8 D 8 8 FN 8
3 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8
4 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8
5 FC 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S
6 FN 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D
7 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S FC
8 8 D D 5 8 8 8 S 8 8 D FN
9 8 8 8 FN S 8 8 D 8 8 8 8

10 S 8 8 FN D 8 8 8 8 S 8 8

11 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8

12 8 8 8 D 8 8 D 8 S FN 8 S

13 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D

14 8 S S 8 8 D 8 FC 8 8 S 8

15 8 D D 8 8 8 8 FN 8 8 D 8

16 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8

17 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8

18 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8

19 8 8 FN D 8 8 D 8 S 8 8 S

20 8 8 FC 8 8 S 8 8 D 8 8 D

21 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S 8

22 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D 8

23 8 FC 8 FA S 8 8 D 8 8 8 8

24 S 8 8 FC D 8 8 8 8 S 8 5

25 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 FN

26 8 8 8 D 8 FC D 8 S 8 8 S

27 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D

28 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S 8

29 8 - D 8 8 FL 8 S 8 8 D 8

30 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8

31 S - 8 - D - 8 8 - S - FC

HORAS 144 152 160 141 160 152 184 160 176 168 160 149

DIAS 18 19 20 18 20 19 23 20 22 21 20 19

FL= FIESTA LOCAL FN= FIESTA NACIONAL FA= FIESTA AUTONOMICA FC= FIESTA CONVENIO

* La jornada para el afio 2009 es de 1738 horas de trabajo efectivo repartidas en 218 dias de trabajo.

 Los dias sefalados con el epigrafe FC, al tratarse de ajuste de jornada, no computardn como vacaciones.
* HORARIO DE VERANO: De lunes a viernes de 8:00 horas a 13:00 horas y de 15:00 horas a 18:00 horas.
* HORARIO DE INVIERNO: De lunes a viernes de 8:30 horas. a 13:00 horas y de 14:30 horas a 18:00 horas.

R-7110



B.O.P. nim. 32

LUNES 16 DE MARZO DE 2009

PAGINA 13

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y 47.3, de la Ley 14/90, de Concentra-
cion Parcelaria de Castilla y Ledn- solo consta la alegacion for-
mulada por don Vicente Uiia Moran que solicito se haga cons-
tar como superficie de las parcelas nimeros 431 y 78 del
poligono 12 la catastral.

Alegacion que ha de ser desestimada por cuanto la superfi-
cie de las parcelas en el proceso de Concentracion Parcelaria es
independiente de la catastral. Obtenida de su planimetria o me-
dida en planos -al igual que la correspondiente al resto de las
parcelas afectadas por la modificacion- ha de computarse de
acuerdo con la superficie que actualmente resulta tras la correc-
cion efectuada por la presente Resolucion.

Vistos el Informe-Propuesta emitido por el Servicio Terri-
torial de Agricultura y Ganaderia de Zamora, el articulo 105 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y la Ley 14/1990 de 28 de noviembre, de Concentra-
cion Parcelaria de Castilla y Leon, esta direccion General de
Infraestructuras y Diversificacién Rural, resuelve:

Revocar parcialmente las Bases Definitivas de 1a Zona de
Concentracion Parcelaria de Ayoo de Vidriales-1I (Zamora), en
lo que se reflere a la superficie de determinadas parcelas de
procedencia correspondientes a los poligono numeros 4, 5, 6,
12,17, 18, 21, 22, 23, 27, 28, 29, 31 y 32 -modificando en su
virtud dichas bases para adecuar la superficie a sus limites rea-
les, en la forma que consta en los nuevos Boletines Individua-
les de la Propiedad aprobados por la presente Resolucion.

Se notifica lo resuelto a los afectados en la forma a que se
refiere el art.” 48.1, de 1a Ley 14/1990, de 28 de noviembre, de
Concentracion Parcelaria de Castilla y Leon, en relacion con el
art. 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Advirtiendo conforme a lo dispuesto por el art. 50.1 de la
Ley citada, de concentracion Parcelaria, que los documentos
Resolucion estara expuesta durante treinta dias, a contar desde
la insercion del Gltimo aviso, y que dentro de dicho treinta dias
podran los afectados interponer recurso de alzada ante la Ilma.
Sra. Viceconsejera de Desarrollo Rural.

Zamora, 3 de marzo de 2009.-El Jefe del Servicio Territo-
rial, Isidro Tomas Fernandez. R-1394

JUNTA DE CASTILLAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
SERVICIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
Ref:“.: JMB/jmp

Nota-Anuncio

Autorizacién administrativa de instalacion eléctrica de:
LSM.T. 13,2/20 kV, C.T. 2x 630 kVA y L.S.B.T. en Benavente.
Expte.: A-4/09/11.936.

A los efectos previstos en el articulo 9 del Decreto 127/2003,
de 30 de octubre, por el que se regulan los procedimientos de
autorizaciones administrativas de instalaciones de energia eléc-
trica en Castilla y Leon, se somete a informacion publica el

proyecto de L.S.M.T. 13,2/20 KV, C.T. 2x630 kVA y L.S.B.T.
en Benavente, cuyas caracteristicas principales se sefialan a
continuacion:

a) Titular: IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA,
S.A.U.

b) Promotores: LABRACASAS, S.L.

¢) Ubicacion de la instalacion: Benavente-C/ Catalanas, C/
Puente Delicias, Avda. Luis Moran.

d) Finalidad de la instalacion: Suministro eléctrico en la
zona.

e) Caracteristicas principales:

* L.S.M.T. Oeste-STR Benavente 13,2/20 kV para alimen-
tacion C.T. conexionandolo en anillo con C.T. Camino San-
tiago y C.T. Luis Moran. 192+325 m.

* Desmontaje de C.T. Delicias.

« Conductor HEPRZ1 3x240 mm? Al. 12/20 kV. Canaliza-
cion entubada subterranea.

« C.T. tipo lonja subterraneo. Potencia 2x630 kVA (inicial
1x630 kVA) 13,2-20 kV/400-230 v.

« Salida en B.T.

/) Presupuesto: 75.657,00 euros.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado, por
los interesados, el proyecto de la instalacion en el Servicio Te-
rritorial de Industria, Comercio y Turismo, sito en Zamora, C/
Prado Tuerto, s/n, y formularse al mismo las alegaciones que
se estimen oportunas en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Zamora, a 23 de febrero de 2009.-La Jefa del Servicio Te-
rritorial, M.* del Carmen Rodriguez Maseda. R-1081

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Relaciones laborales y recursos. Convenios Colectivos
Codigo convenio 4900905. Expte. 5/09. Ref. CLC

C. C. Sector Consiruccion, Obras Piblicas y Derivados del Cemento
—Acuerdo de la Comision Paritaria fijando tabla salarial afio 2009—

Visto el acuerdo fijando tabla salarial afio 2009 firmado por
la Comision Paritaria del Convenio, segun acta de fecha 24 de
febrero de 2009, a fin de dar cumplimiento a lo sefialado en el
articulo 19 del vigente Convenio Colectivo del Sector de
Construccion, Obras Publicas y Derivados del Cemento (co-
digo de convenio 4900905), BoLETIN OFICIAL de la provincia
n.° 28 de 5 de marzo de 2008, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE del 29), por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, asi
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como en los articulos 2.°, 4.° y 5.° de la Orden de 12 de sep-
tiembre de 1997, de la Consejeria de Industria, Comercio y Tu-
rismo, sobre creacion del Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon, esta
Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el
correspondiente registro de esta Oficina Territorial, con notifi-
cacion a la Comision Paritaria.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia de Zamora.

Asi lo acuerdo y firmo en Zamora, a cinco de marzo de dos
mil nueve.—La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Am-
paro Sanz Albornos.

Acta de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Provincial del Sector de
Construccin, Obras Pblicas y Derivados del Cemento

Asistentes:

— Por ASCONZA (CEOE*CEPYME Zamora):
M.? Celestina Pérez Fernandez.

M.? José Ortiz Esteban.

Pilar Serrano Olivera.

Por AZECOP:

Mercedes Estaban Abril.
M." Isabel Casado Garcia.
José M.* Mateos Pérez.

Por CC O0:
Evaristo Prada Pelaez.

Por UGT:
David Barrio Prada.
Andrés Mielgo Mielgo.

En la ciudad de Zamora, siendo las diecinueve horas del
dia 24 de febrero de 2009 se retinen en la sede de
CEOE*CEPYME Zamora, las personas al margen relaciona-
das, miembros de la Comision Paritaria del Convenio Colec-
tivo Provincial del Sector de Construccion, Obras Publicas y
Derivados del Cemento.

El objeto de la reunion consiste en dar cumplimiento al arti-
culo 19 del citado Convenio en cuanto a la elaboracion de la
Tabla Salarial aplicable en el afio 2009. Dichas funciones le
vienen atribuidas a la Comision Paritaria a tenor del articulo 8
de referida norma.

Por unanimidad de los asistentes se alcanzan los siguientes:

ACUERDOS

Primero.-Incrementar los salarios definitivos del afio 2008
en el 3,5%, porcentaje resultante de adicionar al Indice de Pre-
cios al Consumo previsto por el Gobierno para el afio 2009
(2%) el 1,5%, arrojando como resultado los salarios que se ad-
juntan en las tablas que figuran como Anexo a la presente
Acta, una vez aplicada la remuneracion bruta anual que esta-
blece el art. 46 del Convenio General del Sector de la Cons-
truccion en los niveles que se vean afectados por la misma,
conforme a la tabla provisional del afio 2009 aprobada por la
Convenio General Del Sector de la Construccion en fecha 16
de enero de 2009.

En el supuesto de que la Tabla definitiva de remuneracién
bruta anual del afio 2009 sea inferior a la Tabla provisional
mencionada en el parrafo anterior se reducira aquella cifra de
incrementos salariales en la cuantia matematica precisa para al-
canzar el limite establecido para cada categoria. Las cantidades
afectadas por esta revision, que habrian sido abonadas en ex-
ceso por las Empresas, tendran la consideracion de anticipos a
cuenta de los incrementos salariales que se produzcan en el si-
guiente afo, y por ello, no formaran parte de la base tenida en
cuenta para practicar los aumentos de Salarios correspondien-
tes a dicho afio siguiente.

Dichos salarios surtiran efectos desde el 1 de enero de 2009
hasta el 31 de diciembre de 2009.

Segundo.-Plus de Distancia. Plus de Desgaste de Herra-
mientas: El importe de estos conceptos se incrementaran para
el afo 2009 en un 3,5% resultando las cuantias siguientes:

— Plus de distancia: 0,23.

— Plus de desgaste de herramientas: 0,90.

Tercero.-Dietas. El importe de las dietas, que en su caso
haya de abonarse a los trabajadores, se incrementaran para el
afio 2009 en un 3,5%, resultando las cuantias siguientes:

— Dieta completa: 45,74.

— Media dieta: 9,93.

Cuarto.-Horas Extraordinarias: Sobre las horas vigentes del
afo 2008 se aplicara para el afio 2009 un incremento del 3,5%,
adjuntandose la tabla resultante como anexo.

Quinto.-Los atrasos que pudieran corresponder desde el 1
de enero de 2009 se abonaran en una sola paga en el mes si-
guiente de la publicacién de la presente Acta en el boletin ofi-
cial correspondiente.

Sexto.- Dar traslado de los anteriores acuerdos a la autori-
dad Laboral para su registro y posterior publicacién oficial.

Y siendo las diecinueve horas y treinta minutos, se da por
concluida la reunion, en el lugar y fecha ut supra de cuyo con-
tenido se levanta la presente Acta que es firmada por las partes
en prueba de conformidad.

Por ASCONZA (CEOE*CEPYME Zamora). Por AZECOP
Por CC OO. Por UGT [Rubricados.]

Anexo I1

Tabla de horas extraordinarias para 2009

Nivel Importe hora extraordinaria
Il 13,30
1l 12,95
\% 12,31
\ 11,92
Vi 11.31

Vil 9,98
Vil 9,98
IX 9,81
X 9,62
Xl 9,24
Xl 9,15
Xl 5,33
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Anexo 1

Tablas salariales para la Construccion, Obras Publicas y Derivados del Cemento de la Provincia de Zamora, afio 2009

Salario Plus Plus Extras
base 2009 asistencia exirasalarial verano/invierno Computo

Nivel mes/dia anual 2009 anual 2009 2009 i anual
Il 1.292,69 1.653,60 1.653,60 19.180,89
I} 1.260,86 1.612,33 1.612,33 18.706,45
[\ 1.195,51 1.527,60 1.527,60 17.733,41
\ 1.158,78 1.479,97 1.479,97 17.186,49
Vi 1.101,36 1.405,56 1.405,56 16.331,64
Vil 25,85 2.388,61 698,21 1.265,90 1.265,90 15.544,27
Vil 25,85 2.384,27 698,21 1.261,55 1.261,55 15.526,88
IX 25,85 2.209,48 698,21 1.238,84 1.238,84 15.283,96
X 25,85 2.002,54 698,21 1.212,71 1.212,71 14.998,63
Xl 25,85 1.689,56 698,21 1.181,95 1.181,95 14.593,37
Xl 25,85 1.541,77 698,21 1.162,77 1.162,77 14.388,04
X 18,63 775,50 659,92 659,92 8.996,31
R-1388
JUNTA DE CASTILLA Y LEON Acta de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo aplicable

DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Relaciones laborales y recursos. Convenios Colectivos
Codigo convenio 4900105. Expte. 6/09. Ref. CLC

(. C. Sedtor Actividades Agropecuarias
—Acuerdo de la Comision Paritaria fijando tabla salarial afio 2009—

Visto el acuerdo fijando tabla salarial afio 2009 firmado por
la Comision Paritaria del Convenio, segun acta de fecha 25 de
febrero de 2009, a fin de dar cumplimiento a lo sefialado en el
articulo 13 del vigente Convenio Colectivo del Sector de
Actividades Agropecuarias (codigo de Convenio 4900105),
BOLETIN OFICIAL de la provincia n.® 137 de 14 de noviembre de
2008, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (BOE del 29), por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo, asi como en los articulos 2.°,
4.°y 5.° de la Orden de 12 de septiembre de 1997, de la Conse-
jeria de Industria, Comercio y Turismo, sobre creacion del Re-
gistro de Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, esta Oficina Territorial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el
correspondiente registro de esta Oficina Territorial, con notifi-
cacion a la Comision Paritaria.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia de Zamora.

Asi lo acuerdo y firmo en Zamora, a cinco de marzo de dos
mil nueve.—La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Am-
paro Sanz Albornos.

al Sector de Adtividades Agropecuarias de la Provincia de Zamora

Asistentes:

— Por ASAJA-CEOE*CEPYME Zamora:
Don Enrique Delgado Mayor.

Doiia Elena Sanchez Olea.

Doia Pilar Serrano Olivera.

Por COAG:
Don Manuel Martin Hernandez.
Doiia Carmen Alonso Martin.

Por UGT:
Don Vicente Gonzalez Rodriguez.

Por CC O0:
Don Eugenio Gonzalez Alonso.

En Zamora, siendo las 12:00 horas del dia 25 de febrero de
2009, se reunen en la sede de la Confederacion Empresarial
CEOE*CEPYME Zamora (plaza de Alemania, n.° 1, de Za-
mora), las personas relacionadas al margen en su calidad de
miembros de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
Provincial de Trabajo aplicable al Sector de Actividades Agro-
pecuarias de la Provincia de Zamora.

Por unanimidad de todos los asistentes se adoptan los si-
guientes:

ACUERDOS

Primero.—SALARIOS PARA EL ANO 2009. A tenor de la esta-
blecido en el articulo 13 del mencionado Convenio procede in-
crementar los salarios vigentes durante el afio 2009 en un
2,75% (IPC previsto por el Gobierno para el afio 2009 mas un
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JUNTA DE CASTILLAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Acuerdo Comision Paritaria. Convenio Colectivo sector Construccién, Obras
Publicas y Derivados del Cemento. Calendario laboral 2010. Expte.: 32/09.

SECCION MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION.

Caodigo Convenio: 4900905

Expie.: 32/09.-ACUERDO COMISION PARITARIA C. C. PROVINCIAL SECTOR CONSTRUCCION, OBRAS
PUBLICAS Y DERIVADOS DEL CEMENTO.

- Fijando Calendario Laboral afio 2010 -

Visto el acuerdo de la Comision Paritaria del convenio colectivo para el Sector
de !a Construccion, Obras Publicas y Derivados del Cemento (Cédigo Convenio
4900905), suscrito con fecha 2/12/09, a fin de fijar el Calendario Laboral para el
afio 2010. a fin de dar cumplimiento lo sefialado en el articulo 30 del citado
Convenio (Boletin Oficial de la Provincia n.° 28, de 5/3/2008) y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apdos. 2 y 3 dei Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo (BOE del 29) por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/81. de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de convenios colectivos de trabajo, asi como en los arts. 2.° 4.°
y 5.° de la Orden de 12 de septiembre de 1997, de la Consejeria de Industria.
Comercio y Turismo, sobre creacion del Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo de la Comunidad de Castilla y Ledn, esta Oficina Territorial de Trabajo,
acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcién del citado acuerdo, en el correspondiente
registro de esta Oficina Territorial de Trabajo, con notificacion a la Comisién
Paritaria.

SEGUNDO: Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora.

Asi lo acuerdo y firmo en Zamora, a cuatro de diciembre del afio dos mil nueve.
La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo de Zamora, P.A. (Resolucion

Delegado Terr. 13-10-2009), M.? Teresa Martin Pozo.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DEL SECTOR DE CONSTUCCION, OBRAS PUBLICAS Y
DERIVADOS DEL CEMENTO

ASISTENTES

POR CC.00

D. Evaristo Prada Pelaez
POR U.G.T.

D. Andrés Mielgo Mielgo
D. David Barrio Prada

R-200906130
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POR ASCONZA CALENDARIO LABORAL
Dia. Pilar Serrano Olivera DE ZAMORA PARA EL ANO 2010
DIA | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | Nov DIC
POR AZECOP
DiAa. M?. Isabel Casado Garcia i FN 8 8 FN FN 8 8 D 8 8 FN 8
Dfia. Mercedes Esteban Abril 2 S 8 8 FN D 8 8 8 8 S 8 8
Dfa. Encarnacién Martin Juarez 3 D 8 8 s 8 8 s 8 FC D 8 8
. . . - 4 FC 8 8 D 8 8 D 8 s 8 8 s
En la ciudad de Zamora, siendo las 18,30 horas del dia 2 de Diciembre de
2.009, se retnen en la sede de AZECOP (Cortinas de San Miguel) las personas al ) FC 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D
margen relacionadas y miembros de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo 6 FN s s 8 8 D 8 8 8 8 S FN
Provincial de Construccion, Obras Publicas y Derivados del Cemento. 7 8 D D 8 8 8 8 s 8 8 D FC
El objeto de la reunién consiste en establecer el calendario laboral para el afio 3 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 FN
2010, en atencion a lo dispuesto en el articulo 30 del Convenio del Sector. 9 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8
10 D 8 8 S 8 8 s 8 8 D 8 8
Por unanimidad de los asistentes se alcanzan los siguientes: 11 s s s D s s D s s Fc s s
ACUERDOS 12 8 8 8 8 8 s 8 8 D FN 8 D
13 8 s s 8 8 D 8 8 8 8 s 8
. Aprobar ellcalendario de gplicacién para el afio 2010, quedando fijados los 14 8 D D 8 8 8 8 s 8 8 D 8
siguientes festivos de Convenio: o s FC s s s s s b s s s s
- Lunes, 4 de enero
- Martes. 5 de enero 16 S 8 8 8 D 8 8 FC 8 s 8 8
- Lunes, 15 de febrero 17 D 8 8 ] 8 8 S 8 8 D 8 8
- 3 horas, JornaFia .de tarde, del miércoles 31 de marzo 18 8 8 8 D 8 8 D 8 s 8 8 s
- Lunes, 28 de junio 19 8 8 FN 8 8 s 8 8 D 8 8 D
- Lunes, 26 de julio
- Lunes, 16 de agosto 20 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 s 8
- Viernes, 3 de septiembre 21 8 D D 8 8 8 8 s 8 8 D 8
- Lunes, 11 de O.CF“bre 22 8 8 8 8 s 8 8 D 8 8 8 8
- Martes, 7 de diciembre
- 3 horas, jornada de tarde, del viernes 24 de diciembre 23 S 8 8 FA b 8 8 8 8 S 8 8
- Viernes, 31 de diciembre 24 D 8 8 S FL 8 ] 8 8 D 8 5
25 8 8 8 D 8 8 D 8 s 8 8 FN
Sin perjuicio de los a’ntenore; acuerdos, en c’ugnto auna posible rgadaptamon . s s s s s s Fo s b s s b
de calendario, se estara a lo dispuesto en el ultimo parrafo del Articulo 30 del
Convenio Provincial del Sector. 274 8 S S 8 8 b 8 8 8 8 S 8
28 8 D D 8 8 FC 8 s 8 8 D 8
Y siendo las 19:OQ horas se da por concluida la reuniéq en lugar y fecha ut 29 8 8 8 s FL 8 D 8 8 8 8
supra, de cuyo contenido se levanta la presente Acta que es firmada por las partes
) ;o . 30 S 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8
intervinientes en prueba de conformidad.
31 D 5 - 8 - s 8 - D - FC
Por CC.00 POR UGT POR ASCONZA POR AZECOP HORAS 136 | 152 | 173 152 | 160 | 160 | 168 | 168 168 152 168 149
pias | 17 19 22 19 20 20 21 21 21 19 21 19
FL=FIESTA LOCAL FN=FIESTA NACIONAL FA= FIESTA AUTONOMICA FC=FIESTA CONVENIO

La jornada para el afio 2010 es de 1738 horas de trabajo efectivo repartidas en 218 dias de trabajo

Los dias sefalados con el epigrafe FC, al tratarse de ajuste de jornada, no computaran como vacaciones
HORARIO DE VERANO: de lunes a viernes de 8,00 h. a 13,00 h. y de 15,00 h. a 18,00 h.

HORARIO DE INVIERNO: de lunes a viemes de 8,30 h. a 13,00 h. y de 14,30 h. a 18,00 h.

R-200906130 R-200906130
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Il. Administracion Autonémica

JUNTA DE CASTILLAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Expte.: 25/10. Acuerdo Comisién Paritaria C.C. Provincial del Sector
Construccion, Obras Publicas y Derivados del Cemento de Zamora. Fijando
Tabla Salarial afio 2010.

Mediacion, Arbitraje y Conciliacion. Cédigo Convenio: 4900905. Expte.: 25/10.
Acuerdo Comision Paritaria C.C. Provincial del Sector Construccion, Obras
Publicas y derivados del Cemento de Zamora. Fijando Tabla Salarial afio 2010.

Visto el acuerdo de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Provincial para
el Sector de la Construccion, Obras Publicas y derivados del Cemento de Zamora
(Codigo Convenio (4900905), suscrito mediante acta de fecha 07/07/10, para dar
cumplimiento a lo pactado en el articulo 19 del vigente Convenio, a fin de fijar la
Tabla Salarial aplicable para el afio 2010, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo
(BOE del 29), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depo-
sito de convenios colectivos de trabajo, asi como en los articulos 2.°, 4.° y 5.° de
la Orden de 12 de septiembre de 1997, de la Consejeria de Industria, Comercio y
Turismo, sobre creacion del Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la
Comunidad de Castilla y Leon, esta Oficina Territorial de Trabajo, acuerda:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado acuerdo, en el correspondiente regis-
tro de esta Oficina Territorial de Trabajo, con notificacion a la Comision Paritaria.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora.

Asi lo acuerda y firmo en Zamora, a nueve de julio de dos mil diez. La Jefe de

la Oficina Territorial de Trabajo en Zamora, Por acumulacion de funciones.
(Resolucion Delegado Territorial 05-07-2010). Amparo Sanz Albornos.

Acta de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Provincial del Sector de
Construccioén, Obras Publicas y derivados del Cemento
Asistentes:
Por ASCONZA.
(CEOE*CEPYME Zamora).

Dofa Celestina Pérez Fernandez.

Asesor
Dofia M.2 José Ortiz Esteban.

R-201003834
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Por AZECOP
Dofia Joaquina Dieguez de Barrio.
Dofia M.2 Isabel Casado Garcia.

Por CC.00
Don Evaristo Prada Pelaez.

Por U.G.T.
Don Andrés Mielgo Mielgo.

En la ciudad de Zamora, siendo las doce horas del dia 7 de julio de 2010 se
retnen en la sede de CEOE*CEPYME Zamora, las personas al margen relaciona-
das, miembros de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo Provincial del
Sector de Construccion, Obras Publicas y Derivados del Cemento.

El objeto de la reunién consiste en dar cumplimiento al articulo 19 del citado
Convenio en cuanto a la elaboracion de la Tabla Salarial aplicable en el afio 2010.
Dichas funciones le vienen atribuidas a la Comisién Paritaria a tenor del articulo 8
de referida norma.

Por unanimidad de los asistentes se alcanzan los siguientes:

ACUERDOS

Primero.-Siguiendo el criterio establecido por los agentes sociales en el acta de la
reunion de la comisién negociadora del IV Convenio General de Sector de la
Construccion de fecha 22 de junio de 2010, donde se acordd no tomar como referen-
cia el IPC previsto en los Presupuestos Generales del Estado para cada uno de los
ejercicios sino adoptar como “referencia de los agentes sociales para los incrementos
salariales en el sector de la construccion” el indice 0, afiadiéndole a este el incremen-
to ya pactado en el articulo 48 del IV Convenio General del Sector de la Construccion
para los diferentes afios del Convenio del 1,5%, se procede a incrementar los salarios
definitivos del afio 2009 en el 1,5%, porcentaje arrojando como resultado los salarios
que se adjuntan en las tablas que figuran como Anexo a la presente Acta, una vez apli-
cada la remuneracién bruta anual que establece el art. 46 del Convenio General del
Sector de la Construccién en los niveles que se vean afectados por la misma, confor-
me a la tabla provisional del afio 2010 aprobada por Comisiéon Negociadora del
Convenio General del Sector de la Construccion en fecha 22 de junio de 2010.

En el supuesto de que la Tabla definitiva de remuneracion bruta anual del afio
2010 sea inferior a la Tabla provisional mencionada en el parrafo anterior se redu-
ciré aquella cifra de incrementos salariales en la cuantia matematica precisa para
alcanzar el limite establecido para cada categoria. Las cantidades afectadas por
esta revision, que habrian sido abonadas en exceso por las Empresas, tendran la
consideraciéon de anticipos a cuenta de los incrementos salariales que se produz-
can en el siguiente afio, y por ello, no formaran parte de la base tenida en cuenta
para practicar los aumentos de salarios correspondientes a dicho afio siguiente.

Dichos salarios surtiran efectos desde el 1 de enero de 2010 hasta el 31 de
diciembre de 2010.

Segundo.-Plus de Distancia. Plus de Desgaste de Herramientas: El importe de

estos conceptos se incrementaran para el afio 2010 en un 1,5% resultando las
cuantias siguientes:

R-201003834
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* Plus de distancia: 0,23.

* Plus de desgaste de herramientas: 0,91.

Tercero.-Dietas: El importe de las dietas, que en su caso haya de abonarse a
los trabajadores, se incrementaran para el afio 2010 en un 1,5%, resultando las
cuantias siguientes:

* Dieta completa: 46,42.

* Media dieta: 10,08.

Cuarto.-Horas extraordinarias: Sobre las horas vigentes del afio 2009 se apli-
cara para el afio 2010 un incremento del 1,5%, adjuntandose la tabla resultante
como anexo.

Quinto.-Los atrasos que pudieran corresponder desde el 1 de enero de 2010 se
abonaran en una sola paga en el mes siguiente de la publicacion de la presente
Acta en el Boletin Oficial correspondiente.

Sexto.-Dar traslado de los anteriores acuerdos a la Autoridad Laboral para su
registro y posterior publicacion oficial.

Y siendo las doce horas y treinta minutos, se da por concluida la reunién, en el
lugar y fecha ut supra de cuyo contenido se levanta la presente Acta que es firma-
da por las partes en prueba de conformidad.

Por ASCONZA

(CEOE*CEPYME Zamora). Por AZECOP. Por CC.OO0. Por U.G.T.

R-201003834
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Medlacion, arbitraje y conciliacion

Acuerdo Comisién Paritaria. C.C. Provincial Sector Construccién, Obras
Publicas y Derivados del Cemento. Fijando calendario laboral para el afio 2011.

Acuerdo Comisién Paritaria C.C. Provincial Sector Construccion, Obras Publicas
y Derivados del Cemento, fijando Calendario Laboral para el afio 2011

Resolucion de 4 de febrero de 2011, de la Oficina Territorial de Trabajo de la
Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Zamora, por la que se dis-
pone el registro y publicacion del acuerdo de la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo Provincial del Sector de la Construccion, Obras Publicas y Derivados del
Cemento, fijando el calendario laboral para el afio 2011.

Visto el acuerdo de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo Provincial del
Sector de la Construccion, Obras Publicas y Derivados del Cemento, suscrito con
fecha 1-12-10, a fin de establecer el Calendario Laboral para el afio 2011 y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE del 29) por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de tra-
bajo, Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servi-
cios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén
en materia de trabajo (ejecucion legislacion laboral) y Orden de 21 de noviembre
de 1996 de la Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial y de Industria,
Comercio y Turismo por la que se definen las funciones de las Oficinas Territoriales
de Trabajo, con relacion a lo dispuesto en los articulos 1y 3 del Decreto 2/2007,
de 2 de julio (BOCyL de 3 de julio), de Reestructuracion de Consejerias, esta
Oficina Territorial de Trabajo, acuerda:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado acuerdo, en el correspondiente registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este centro directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Asi lo acuerdo y firmo en Zamora, a cuatro de febrero del afio dos mil once.

La Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de Zamora. Por acumulacién de
Funciones, (Resolucién Delegado Territorial 05-07-2010), Amparo Sanz Albornos.

Acta de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Provincial del Sector de
Construccion, Obras Publicas y Derivados del Cemento.

Asistentes:

Por CC.OO0.
- Don Evaristo Prada Pelaez.

R-201100582
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Por U.G.T.

- Don Andrés Mielgo Mielgo.

- Don David Barrio Prada.

Por ASCONZA.

- Dofa Pilar Serrano Olivera.

- Dofia M.2 José Ortiz Esteban.

Por AZECOP.

— Dofia M.? Isabel Casado Garcia.

— Dofia Joaquina Diéguez de Barrio.

— Dofia Encarnaciéon Martin Juarez.

En la ciudad de Zamora, siendo las 12:00 horas del dia 1 de diciembre de 2010,
se reunen en la sede de CEOE*CEPYME Zamora las personas al margen relacio-
nadas y miembros de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Provincial de
Construccioén, Obras Publicas y Derivados del Cemento.

El objeto de la reunién consiste en establecer el Calendario Laboral para el afio
2011, en atencion a lo dispuesto en el articulo 30 del Convenio del Sector.

Por unanimidad de los asistentes se alcanzan los siguientes

ACUERDOS:

Primero.-Aprobar el calendario de aplicacion para el afio 2011, quedando fija-
dos los siguientes festivos de Convenio:

— Viernes, 7 de enero.

— Lunes, 7 de marzo.

— 3 horas, jornada de tarde, del miércoles 20 de abril.

— Viernes, 22 de julio.

— Viernes, 12 de agosto.

— Viernes, 2 de septiembre.

— Lunes, 31 de octubre.

— Lunes, 5 de diciembre.

— Miércoles, 7 de diciembre.

— Viernes, 9 de diciembre.

— 3 horas, jornada de tarde, del viernes 23 de diciembre.

Segundo.-Dar traslado de los anteriores acuerdos a la Autoridad Laboral para
su registro y posterior publicacion oficial, facultando para ello a dofia Pilar Serrano
Olivera y dofia M.? José Ortiz Esteban, técnicos de CEOE*CEPYME Zamora.

Sin perjuicio de los anteriores acuerdos, en cuanto a una posible readaptacion
de calendario, se estara a lo dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo 30 del
Convenio Provincial del Sector.

Y siendo las 13:00 horas se da por concluida la reunion en lugar y fecha ut supra,
de cuyo contenido se levanta la presente acta que es firmada por las partes intervi-
nientes en prueba de conformidad.

Por CC.0O0. Por UGT. Por ASCONZA. Por AZECOP.

R-201100582
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DiA ENE | FEB MAR ABR MAY | JUN JUL AGO SEP ocCT Nov DIC
1 FN 8 8 8 D 8 8 8 8 S FN 8
2 8 8 S 8 8 S 8 FC D 8 8
3 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S
4 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D
5 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S FC
6 FN D D 8 8 8 8 S 8 8 D FN
7 FC 8 FC 8 S 8 8 D 8 8 8 FC
8 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 FN
9 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 FC
10 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S
11 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D
12 8 S S 8 8 D 8 FC 8 FN S 8
13 8 D D 8 8 FL 8 S 8 8 D 8
14 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8
15 S 8 8 8 D 8 8 FN 8 S 8 8
16 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8
17 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S

18 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D

19 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S 8

20 8 D D 5 8 8 8 s 8 8 D 8

21 8 8 8 FN S 8 8 D 8 8 8 8

22 S 8 8 FN D 8 FC 8 8 S 8 8

23 D 8 8 FA 8 8 S 8 8 D 8 5

24 8 8 8 D 8 8 D 8 s 8 8 S

25 8 8 8 8 8 S FN 8 D 8 8 D

26 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S FN

27 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D 8

28 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8

29 S - 8 8 D FL 8 8 8 S 8 8

30 D - 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8

31 8 8 8 D 8 FC S

DiAS 19 20 22 19 22 20 19 21 21 19 21 16
HORAS 152 160 176 149 176 160 152 168 168 152 168 125
FL= FIESTA LOCAL FN= FIESTA NACIONAL FA= FIESTA AUTONOMICA FC= FIESTA CONVENIO

La jornada para el afo 2011 es de 1738 horas de trabajo efectivo repartidas en 218 dias de trabajo
Los dias sefalados con el epigrafe FC, al tratarse de ajuste de j ada, no an como
HORARIO DE VERANO: de lunes a viernes de 8,00 h. a 13,00 h. y de 15,00 h. a 18,00 h.
HORARIO DE INVIERNO: de lunes a viernes de 8,30 h. a 13,00 h. y de 14,30 h. a 18,00 h.
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MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION.

ACUERDO COMISION PARITARIA CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL SECTOR DE CONSTRUCCION,
OBRAS PUBLICAS Y DERIVADOS DEL CEMENTO DE ZAMORA.

- Regularizando Tabla Salarial aplicable al afio 2011, conforme al Acta de la Comisién Negociadora del
IV Convenio General del Sector -

Cddigo de Convenio numero 49000905011981.

Resolucién de 19 de mayo de 2011, de la Oficina Territorial de Trabajo de la
Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Zamora, por la que se dis-
pone el registro y la publicacién del Acta de la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo provincial del Sector de Construccion, Obras Publicas y Derivados del
Cemento de Zamora, en el que se regulariza la Tabla Salarial aplicable al afio
2011, conforme al Acta de la Comision Negociadora del IV Convenio General del
Sector.

Visto el acuerdo de la Comision Paritaria del convenio colectivo provincial del
Sector de Construcciéon, Obras Publicas y Derivados del Cemento, suscrito con
fecha 17/05/11 a fin de regularizar la Tabla Salarial aplicable al afio 2011, confor-
me al Acta 1/2011, de la Comision Negociadora del IV Convenio General del Sector
de la Construccion (BOE 99. de 26/04/2011), en virtud de las funciones atribuidas
en el articulo 19 del mencionado convenio (BOP de 05/03//2008), y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apdos. 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre regis-
tro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, Real Decreto
831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del estado a la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en mate-
ria de trabajo (ejecucion legislacion laboral) y Orden de 21 de noviembre de 1996
de la Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial y de Industria,
Comercio y Turismo por la que se definen las funciones de las Oficinas Territoriales
de Trabajo, con relacion a lo dispuesto en los articulos 1y 3 del Decreto 2/2007,
de 2 de julio (BOCyL de 3 de julio), de Reestructuraciéon de Consejerias, esta
Oficina Territorial de Trabajo, acuerda:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo, en el correspondiente Registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este centro directivo, con notificacion a la Comisién Paritaria.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Asi lo acuerdo y firmo en Zamora, a diecinueve de mayo del afio dos mil once.

La Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de Zamora. Por acumulacién de fun-
ciones, (Resolucion Delegado Terr. 05-07-2010), Amparo Sanz Albornos.

R-201102536
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ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DEL SECTOR DE CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS Y
DERIVADOS DEL CEMENTO

Asistentes:

Por ASCONZA.
(CEOE*CEPYME Zamora).

D.2 Celestina Pérez Fernandez.
D.2 Pilar Serrano Olivera.

Por AZECOP.

D.? Joaquina Diéguez de Barrio.
D.2 Encarnacion Martin Juarez.
D.2 Mercedes Esteban Abril.

D.? M.2 Isabel Casado Garcia.

Por CC.OO0.
D. Evaristo Prada Peléez.

Por UGT.
D. Andrés Mielgo Mielgo.
D. David Barrio Prada.

En la ciudad de Zamora, siendo las 12:00 horas del dia 17 de mayo de 2011,
se reunen en la sede de CEOE*CEPYME Zamora, las personas al margen relacio-
nadas, miembros de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Provincial del
Sector de Construccion, Obras Publicas y Derivados del Cemento.

El objeto de la reunién consiste en dar cumplimiento al articulo 19 del citado
Convenio en cuanto a la elaboracion de la Tabla Salarial aplicable en el afio 2011.
Dichas funciones le vienen atribuidas a la Comisién Paritaria a tenor del articulo 8
de referida norma.

Por unanimidad de los asistentes se alcanzan los siguientes:
ACUERDOS

Primero.-Se procede a regularizar la tabla salariales del Convenio Colectivo
Provincial del Sector de Construccion, Obras Publicas y Derivados del Cemento,
conforme a la tabla definitiva de remuneraciéon minima anual establecida en el Acta
1/2011, de la Comision Negociadora del IV Convenio General del Sector de la
Construccion (BOE 99, de 26/04/2011). Se incrementan los salarios para el afio 2011,
en un 1,5%., exceptuando los niveles profesionales comprendidos por debajo de la
tabla de remuneracion minima bruta anual para el afio 2011. Se adjunta Tabla Salarial
para el afio 2011.

Segundo.-Dichos salarios surtiran efectos desde el 1 de enero de 2011, hasta
el 31 de diciembre de 2011.
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Tercero.-Plus de Distancia. Plus de Desgaste de Herramientas: El importe de
estos conceptos se incrementaran para el afio 2011, en un 1,5%, resultando las
cuantias siguientes:
* Plus de distancia: 0,23.
* Plus de desgaste de herramientas: 0,92.
Cuarto.-Dietas: El importe de las dietas, que en su caso haya de abonarse a los
trabajadores, se incrementaran para el afio 2011, en un 1,5%, resultando las cuan-
tias siguientes:
* Dieta completa: 47,12.
* Media dieta: 10,23.
Quinto.-Horas Extraordinarias: Sobre las horas vigentes del afio 2010, se apli-
cara para el afio 2011, un incremento del 1,5%, adjuntandose la tabla resultante
como anexo.
Séxto.-Los atrasos que pudieran corresponder desde el 1 de enero de 2011, se
abonaran en una sola paga en el mes siguiente de la publicacion de la presente
Acta en el Boletin Oficial correspondiente.
Séptimo.-Dar traslado de los presentes acuerdos a la Autoridad Laboral a los
efectos de su registro y posterior publicacion oficial, delegando para ello a D.? Pilar
Serrano Olivera, técnico de CEOE*CEPYME Zamora.
Y siendo los 13:00 horas, se da por concluida la reunién en el lugar y fecha ut
supra de cuyo contenido se levanta la presente Acta que es firmada en prueba de
su conformidad, por todas las partes.
Por ASCONZA Por AZECOP. Por CC.00. Por U.G.T.
(CEOE*CEPYME Zamora).
TABLAS SALARIALES PARA LA CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS Y
DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE ZAMORA ANO 2011
SALARIO PLUS PLUS EXTRAS(2) 2011 cOMPUTO HORAS
NIVEL  BASE 2011 ASISTENCIA EXTRASAL. VACACIONES (1) ANUAL 2011 EXTRAS
(MES/DIA) 2011 ANUAL 2011 ANUAL 2011
I 1.331,76 1.703,58 19.760,10 13,70
I 1.298,97 1.661,06 19.271,85 13,34
v 1.231,64 1.573,77 18.269,35 12,68
\Y 1.193,80 1.524,70 17.705,90 12,28
Vi 1.134,65 1.448,04 16.825,27 11,65
VI 26,63 2.685.31 719,31 1.304,16 16.238,15 10,28
il 26,63 2.458,79 719,31 1.299,68 15.998,19 10,28
IX 26,63 2.292,57 719,31 1.276,28 15.761,77 10,11
X 26,63 2.140,40 719,31 1.249,36 15.528,84 9,91
X 26,63 2.005,96 719,31 1.217,68 15.299,36 9,52
Xl 26,63 1.839,17 719,31 1.197,91 15.073,26 9,43
Il 19,19 798,94 679,87 9.267,20 5,49
R-201102536
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Il. Administracion Autonémica

JUNTA DE CASTILLAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION.

ACUERDO COMISION PARITARIA C. C. PROVINCIAL SECTOR CONSTRUCCION,
OBRAS PUBLICAS Y DERIVADOS DEL CEMENTO.

— Fijando Calendario Laboral para el afio 2012 —

Cadigo de Convenio niimero 49000905011981.

Resolucion de 2 de enero de 2012, de la Oficina Territorial de Trabajo de la
Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Zamora, por la que se dis-
pone el registro y publicacion del acuerdo de la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo Provincial del Sector de la Construccion, Obras Publicas y Derivados del
Cemento, fijando el calendario laboral para el afio 2012.

Visto el acuerdo de la Comision Paritaria del convenio colectivo provincial del
sector de la Construccion, Obras Publicas y Derivados del Cemento, suscrito con
fecha 20/12/11, a fin de establecer el Calendario Laboral para el afio 2012, en vir-
tud de lo establecido en el articulo 30 del mencionado convenio, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apdos. 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depo-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, Real Decreto 831/1995, de 30
de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del estado
a la Comunidad Autéonoma de Castilla y Ledn en materia de trabajo (ejecuciéon
legislacion laboral) y Orden de 21 de noviembre de 1996 de la Consejerias de
Presidencia y Administracion Territorial y de Industria, Comercio y Turismo por la
que se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacion
a lo dispuesto en los articulos 1 y 3 del Decreto 2/2011, de 27 de junio (BOCYL de
28 de junio), de Reestructuracion de Consejerias.

Esta Oficina Territorial de Trabajo resuelve:

- Primero: Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo, en el correspondiente
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a tra-
vés de medios electrénicos de este Centro directivo, con notificacion a la Comision
Paritaria.

- Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora.

Asi lo acuerdo y firmo en Zamora, a dos de enero del afio dos mil doce.-La Jefe

de la Oficina Territorial de Trabajo de Zamora. Por acumulaciéon de funciones,
(Resolucion Delegado Terr. 5-07-2010), Amparo Sanz Albornos.
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ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DEL SECTOR DE CONTRUCCION, OBRAS PUBLICAS
Y DERIVADOS DEL CEMENTO PARA EL ANO 2012

ASISTENTES

POR CC.00
D. Evaristo Prada Pelaez.

POR U.G.T.
Diia. Sonia Gonzalez Cosme.
D. David Barrio Prada.

POR ASCONZA
Dia. M?. Celestina Pérez Fernandez.
Dia. M? José Ortiz Esteban.

POR AZECOP

Dfia. M?. Isabel Casado Garcia.
Dfia. Joaquina Dieguez de Barrio.
DiAa. Encarnacion Martin Juarez.

En la ciudad de Zamora, siendo las 12:00 horas del dia 20 de diciembre de 2011,
se renen en la sede de CEOE*CEPYME Zamora las personas al margen relaciona-
das y miembros de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Provincial de
Construccioén, Obras Publicas y Derivados del Cemento.

El objeto de la reunién consiste en establecer el calendario laboral para el afio
2.012, en atencion a lo dispuesto en el articulo 30 del Convenio del Sector.

Por unanimidad de los asistentes se alcanzan los siguientes:
ACUERDOS

Primero.- Aprobar el calendario de aplicacion para el afio 2012, quedando fija-
dos los siguientes festivos de Convenio:

- Jueves, 5 de enero.

- Lunes, 20 de febrero.

- Miércoles, 4 de abril, 3 horas en jornada de tarde.
- Lunes, 30 de abril.

- Viernes, 6 de julio.

- Viernes, 3 de agosto.

- Viernes, 2 de noviembre.

- Miércoles, 5 de diciembre, 3 horas en jornada de tarde.
- Viernes, 7 de diciembre.

- Lunes, 24 de diciembre.

- Lunes, 31 de diciembre.

Segundo.- Dar traslado de los anteriores acuerdos a la autoridad laboral para
su registro y posterior publicacion oficial.
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Sin perjuicio de los anteriores acuerdos, en cuanto a una posible readaptacion
de calendario, se estara a lo dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo 30 del
Convenio Provincial del Sector.

La Jornada Laboral Anual seré de 1.738 horas y estara condicionada a lo que se
decida en la negociacion del quinto Convenio General Nacional del Sector de la
Construccion, pendiente de negociacion, con efectos retroactivos al uno de enero de
2012, y a la legislacion que en su caso pudiera aprobarse en relacién con los festivos.

Y siendo las 13:00 horas se da por concluida la reunién en lugar y fecha ut
supra, de cuyo contenido se levanta la presente Acta que es firmada por las partes
intervinientes en prueba de conformidad.

Por CC.0O0. POR UGT PORASCONZA  PORAZECOP
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CALENDARIO LABORAL
DE ZAMORA PARA EL ANO 2012

DIA ENE | FEB | MAR ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP oCcT NOovV DIC
1 8 8 FN 8 D 8 S 8 FN S
2 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 FC D
3 8 8 S 8 8 D 8 FC 8 8 S 8
4 8 S D 5 8 8 8 S 8 8 D 8
5 FC D 8 FN S 8 8 D 8 8 8 5
6 FN 8 8 FN D 8 FC 8 8 S 8 FN
7 S 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 FC
8 D 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 FN
9 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D

10 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 S 8
11 8 S D 8 8 8 8 S 8 8 D 8
12 8 D 8 8 S 8 8 D 8 FN 8 8
13 8 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8
14 S 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8
15 D 8 8 D 8 8 D FN S 8 8 S
16 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D
17 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 S 8
18 8 S D 8 8 8 8 S 8 8 D 8
19 8 D FN 8 S 8 8 D 8 8 8 8

20 8 FC 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8

21 S 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8

22 D 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S

23 8 8 8 FA 8 S 8 8 D 8 8 D

24 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 S FC

25 8 S D 8 8 8 8 S 8 8 D FN

26 8 D 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8

27 8 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8

28 S 8 8 S FL 8 S 8 8 D 8 8

29 D 8 8 D 8 FL D 8 S 8 8 S

30 8 - 8 FC 8 S 8 8 D 8 8 D

31 8 - S - 8 - 8 8 - 8 - FC

DiAS 20 20 21 17 21 21 21 21 20 22 20 16
HORAS| 160 160 168 133 168 160 168 168 160 176 160 125

FL= FIESTA LOCAL FN= FIESTA NACIONAL FA= FIESTA AUTONOMICA FC= FIESTA CONVENIO

La jornada para el afio 2012 es de 1.738 horas de trabajo efectivo repartidas en XXX dias de trabajo
Los dias senalados con el epigrafe FC, al tratarse de ajuste de j; no 4n como
HORARIO DE VERANO: de lunes a viernes de 8,00 h. a 13,00 h. y de 15,00 h. a 18,00 h.

HORARIO DE INVIERNO: de lunes a viernes de 8,30 h. a 13,00 h. y de 14,30 h. a 18,00 h.

La jornada laboral anual de 1.738 horas estara condicionada a lo que se decida en la negociacion del
Quinto Convenio General Nacional del Sector de la Construccion, pendiene de negociacion, con efectos

retroactivos al uno de enero de 2012, y a la legislacion que en su caso pudiera aprobarse en relaciéon con los festivos.
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